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. WPROWADZENIE

Niniejszy raport dotyczy funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia (USZJK) w roku akademickim 2021/2022. Dokument ten jest Swiadectwem

i wizytdwka zaangazowania catej wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Rolniczego im.

Hugona Koffgtaja w Krakowie w dziatania projakosciowe, realizowane w bardzo szerokim

zakresie, zgodnie z obowigzujgca Politykg Jakosci Ksztatcenia.

Raport zostat przygotowany na podstawie:

o

danych zamieszczonych w dokumencie przygotowanym przez Jednostki (Wzér Raportu
rocznego 2021 _2022.xls) — dotyczy Wydziatéw, Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Weterynaryjnej (UCMW), a takze Szkoty Doktorskiej;

danych zamieszczonych w dokumencie przygotowanym przez Jednostki (Wzér Raportu
rocznego- JO_2021_2022.xls) — dotyczy informacji przygotowanych przez jednostki
ogdlnouczelniane: Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego,
Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego;

informacji przygotowanych przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw, kadencja
2021/2022;

danych od Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami oraz Biura ds.
Osoéb z Niepetnosprawnosciami;

danych z Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw;

informac;ji pozyskanych z Biura Programéw i Jakosci Ksztatcenia;

informacji pozyskanych z Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego;

informacji pozyskanych z Biura Wspétpracy i Wymiany Miedzynarodowej;

informacji pozyskanych z Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

informacji pozyskanych z Biblioteki Gtéwnej;

informacji zestawionych przez Uczelniany Zesp6t ds. Gromadzenia i Przetwarzania

Danych.

Wspomniana dokumentacja jest dostepna:

o

u Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (kinga.topolska@urk.edu.pl);
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o W Biurze Programow i Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

II. WYDZIALY ORAZ UCMW - ZESTAWIENIE DANYCH RAPORTOWYCH
Rozdziat 1. Dane ogdlne
1.1 Liczba prowadzonych kierunkéw studiow

Dane dotyczace liczby prowadzonych kierunkéw studiéw w roku akademickim

2021/2022, z podziatem na poszczegdlne wydziaty oraz UCMW, zestawiono na Wykresie 1.

liczba prowadzonych kierunkow

: | |

WR-E WL WHiBz WISIG WBIiO WTZ WIPIE UcMw

Wykres 1. Liczba prowadzonych kierunkdw studiéw w roku akademickim 2021/2022, z podziatem na

poszczegdlne Jednostki URK

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat;
WISIG — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii
Zywnosci, WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

*UCMW - Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej (studia jednolite magisterskie na kierunku weterynaria:

o profilu ogélnoakademickim oraz praktycznym)

1.2 Liczba zamknietych kierunkdéw studiéw - 1

Z dniem 30 wrzes$nia 2022 roku zamknieto ksztatcenie na kierunku les$nictwo, studia Il
stopnia wedtug programu studiow realizowanych w jezyku angielskim (Zarzgdzenie Nr
86/2022 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 19 sierpnia

2022 roku) - Wydziat Le$ny;
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1.3 Liczba nowych inicjatyw dydaktycznych

WSsrdd inicjatyw dydaktycznych w roku akademickim 2021/2022 nalezy wymienic:

utworzenie 2 nowych kierunkow studiow

przetworstwo, bezpieczenstwo i jakos¢ zywnosci/Food Processing, Safety and
Quality, studia | stopnia, stacjonarne, na profilu ogélnoakademickim (Zarzqdzenie Nr
58/2022 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 7

czerwca 2022 roku) — Wydziat Technologii Zywnosci;

bioinformatyka i analiza danych, studia | stopnia, stacjonarne, na profilu
ogoblnoakademickim (Zarzgdzenie Nr 87/2022 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottqtaja w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2022 roku) - Wydziat Biotechnologii i

Ogrodnictwa;

ustalenie 1 programu studiow

na kierunku winogrodnictwo i enologia, studia Il stopnia, niestacjonarne, na profilu
ogolnoakademickim (Uchwata Nr 80/2022 Senatu Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kofttqgtaja w Krakowie z dnia 29 czerwca 2022 roku), od roku akademickiego

2022/2023 - Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa;

utworzenie 6 nowych kierunkéow studiéw podyplomowych:

Opiekun zwierzat w ogrodach zoologicznych (Zarzqdzenie Nr 25/2022 Rektora
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottqtaja w Krakowie z dnia 23 marca 2022 roku)

- Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat;

Rolnictwo precyzyjne (Zarzgdzenie Nr 75/2022 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koftqtaja w Krakowie z dnia 1 lipca 2022 roku) - Wydziat Rolniczo-

Ekonomiczny;
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o Rozwdéj obszarow wiejskich - aspekty gospodarowania przestrzenig i
nieruchomosciami oraz geodezyjnego urzadzania terendéw rolnych i lesnych
(Zarzgdzenie Nr 82/2022 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w
Krakowie z dnia 12 lipca 2022) - Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji;

o Praktyczne aspekty przetwarzania danych pozyskanych z wykorzystaniem
bezzatogowych statkéw powietrznych (BSP) (Zarzgdzenie Nr 83/2022 Rektora
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 12 lipca 2022 roku) -

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji;

o Rzemieslniczy wyréb zywnosci tradycyjnej i nowoczesnej (Zarzqdzenie Nr 60/2022
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftqgtaja w Krakowie z dnia 7 czerwca

2022 roku) - Wydziat Technologii Zywnosci;

o Odnawialne Zrdédta energii w gospodarce niskoemisyjnej - Zarzqdzenie Nr 84/2022
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 12 lipca 2022

roku) - Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki.

1.4 Liczba zrekrutowanych Studentéw

W roku akademickim 2021/2022, na pierwszy rok studiéw w Uniwersytecie Rolniczym
przyjeto tacznie 3312 oséb, w tym:
o na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie — 2257 osob;

o nastudia drugiego stopnia — 1055 os6b.

Na Wykresie 2 zestawiono dane dotyczgce liczby Studentdw zrekrutowanych w roku
akademickim 2021/2022, w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Najwiecej osob zrekrutowano na studia na Wydziatach:

o Inzynierii Srodowiska i Geodezji,

o Rolniczo-Ekonomicznym,

o Inzynierii Produkgji i Energetyki.

Strona | 7



Raport 2021/2022

liczba zrekrutowanych Studentéw
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Wykres 2. Liczba Studentéw zrekrutowanych w roku akademickim 2021/2022, z podziatem
na poszczegdlne Jednostki URK (stan na dzien: 01.10.2021 r.), w pordwnaniu
do danych z wczesniejszego roku raportowania (stan na dzien: 15.10.20207r.)

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii
Zwierzat; WISIG — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ —
Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej
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Rozdziat 2. Programy studiéw
2.1 Liczba przedmiotow

W Tabeli 1 zestawiono dane dotyczace liczby przedmiotéw oraz zmian w programach

(powotanie/zlikwidowanie przedmiotow), w poszczegdlnych Jednostkach URK.

Tabela 1. Liczba przedmiotdw oraz zmiany w programach w roku akademickim 2021/2022 - dane dla Wydziatéw

oraz UCMW

JEDNOSTKA

Liczba przedmiotow na wszystkich

693 | 275 694 796 597 590 595 113
kierunkach
Powotano nowe przedmioty 26 10 8 0 29 35 8 2
Zlikwidowano przedmioty 6 0 6 0 2 1 8 0

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

2.2 Wplyw Pracownikéw na zmiany w programach studiow (przyktady)

W Tabeli 2 zamieszczono przyktady dotyczgce wptywu Pracownikéw Wydziatéw oraz

Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej na zmiany w programach studiow

(wskazane przez poszczegdlne Jednostki).
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Tabela 2. Wptyw Pracownikéw na zmiany w programach studiéw w roku akademickim 2021/2022 (przyktady) —

dane dla poszczegdlnych Jednostek

JEDNOSTKA WPLYW PRACOWNIKOW

WR-E Utworzenie specjalnosci: Handel i ustugi oraz Bioeconomy.

Zmiana programu studiow (kierunek biologia stosowana), wynikajgca
WHiBz z wnioskdw  wyciggnietych po akredytacji kierunku bioinzynieria

zwierzat.

1. W pracach nad modernizacjg programu studiow wzieto
bezposrednio udziat 11 nauczycieli akademickich o
wyksztatceniu witasciwym dla danego kierunku studidow
(zasiadajgcych w Radzie Kierunku).

2. Przeprowadzano takze konsultacje z innymi pracownikami
Wydziatu. Ponadto przeanalizowano efekty uczenia sie i
programy studiow na kierunkach Architektura Krajobrazu w
innych jednostkach Polski. Korzystano z doswiadczen
zasiadajgcego w Radzie Kierunku Dziekana Wydziatu
Architektury i Projektowania Narodowego Uniwersytetu
Politechniki Lwowskie;.

3. Zmiana programu studiéw byta oparta na propozycjach

WISiG wysuwanych przez Interesariuszy, a mianowicie

wprowadzono przedmioty o charakterze praktycznym na

kierunku Geodezja i Kartografia, jak np. przedmiot

»Aktualizacja powiatowych baz danych”, ktéry w sposdb

wyczerpujgcy przedstawia ogdlng koncepcje rozwigzywania

zadania pétautomatycznej aktualizacji bazy danych ewidenc;ji
gruntéw i budynkdow (EGiB) w obowigzujgcym modelu danych

z rozporzadzenia ws. bazy danych EGiB. Przedstawia ona

ponadto faktyczng procedure stosowang przez Powiatowe

Osrodki Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, ktéra

zostata przygotowana dla wykonawcéw geodezyjnych; to

jeden z wielu przyktadéw wptywu interesariuszy na program

studiéw, opisanych szczegétowo w Raporcie WISIG.
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WPLYW PRACOWNIKOW

WBiO

Nauczyciele prowadzacy zajecia wedtug poprzednio obowigzujgcego
programu Ogrodnictwo zaproponowali miedzy innymi, aby: rozszerzy¢
przedmiot pn. »,Przechowalnictwo  ogrodnicze”,  tworzac
»Przechowalnictwo z logistyka”, rozdzieli¢ ,Praktikum z produkcji
ogrodniczej]” na dwa semestry (zima/lato), wprowadzi¢ m.in.: nowe
kursy ,Grzyby uprawne”, ,Ogrodnictwo precyzyjne”, ,Ogrody

miejskie”, ,Podstawy GIS i teledetekcji w rolnictwie”.

WTZ

Na prosbe promotoréow prac dyplomowych wprowadzono (semestr 6)
nowy przedmiot: Proseminarium i wprowadzenie do analizy danych;
do programu studiéw inzynierskich wprowadzono 2 nowe elektywy
humanistyczne: Psychologia oraz Efektywne metody uczenia sie i

rozwaj osobisty; wprowadzono nowy przedmiot Psychodietetyka.

WIPIE

Powotanie nowej specjalno$¢ na studiach Il stopnia, na kierunku
Odnawialne Zrddta energii i gospodarka odpadami pn: Energetyka
odnawialna (EO) w miejsce Odnawialnych Zrédet Energii;

dla specjalnosci opracowano innowacyjny program oraz karty

przedmiotow, bedgce odpowiedzig na potrzeby rynku.

ucMmw

Wprowadzono nowe przedmioty do programu studiow;

dokonano korekty sylabuséw w zakresie zmiany tresci ksztatcenia.

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat Inzynierii

Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat Inzynierii

Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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2.3 Wplyw Studentéw oraz Interesariuszy zewnetrznych na zmiany w programach

studiow (przyktady)

W Tabeli 3 zamieszczono przyktady dotyczagce wptywu Studentéw, jak réwniez
Interesariuszy Zewnetrznych na zmiany w programach studiéw (wskazane przez poszczegdlne

Jednostki).

Tabela 3. Wptyw Studentéw oraz Interesariuszy zewnetrznych na zmiany w programach studiéw w roku

akademickim 2021/2022 (przyktady) — dane dla poszczegdlnych Jednostek

JEDNOSTKA WPLYW STUDENTOW ORAZ INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH

1. Dostosowanie tematyki wyktadéw i ¢Ewiczen w sylabusach
przedmiotdw rolniczych, na studiach licencjackich do specyfiki nauk
WR-E spotecznych (ekonomia, zarzadzanie);

2. Utworzenie nowej specjalnosci handel i ustugi na kierunku
ekonomia, studia Il stopnia.

Zmiany byty konsultowane na posiedzeniu Rady Spoteczno-
Konsultacyjne;j.

WL

1. Studenci zaproponowali m.in. wiaczenie fakultetu ,Jakos¢ i
bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci” do puli przedmiotow
obowigzkowych (obecnie kurs: ,Systemy zarzadzania jakoscig i
bezpieczerstwem zdrowotnym surowcow roslinnych”);

2. Na prosbe Studentéw przygotowano wykaz wyjazdow i ¢wiczen
terenowych w celu petnego wieloaspektowego wykorzystania zajec,
jak rowniez zwiekszenia puli odwiedzanych miejsc.

3. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom otoczenia spofeczno-
gospodarczego odnosnie przygotowywania Studentéw kierunku
Ogrodnictwo do roli doradcy/agronoma wprowadzono na |l stopniu
przedmiot ,Doradztwo rolnicze i komunikacja spoteczna”.

4. Wiasciciel duzego kompleksu szklarniowego z uprawg warzyw i
produkcjg rozsad warzyw zaproponowat potozenie wiekszego
nacisku w edukacji ogrodniczej na nowoczesne, sterowane
technologie uprawy roslin, ktére obecnie dominuja w uprawach pod
ostonami. W zwigzku z tym fakultet ,Bezglebowe technologie
uprawy roslin” na | stopniu studidow na kierunku Ogrodnictwo zostat

wtgczony do puli przedmiotéw obowigzkowych, a na Il stopniu
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WPLYW STUDENTOW ORAZ INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH

wprowadzono ,Innowacyjne technologie w uprawie warzyw” oraz

,Precyzyjne ogrodnictwo” jako nowe przedmioty obowigzkowe.

1.

Na studiach Il stopnia na kierunku dietetyka w miejsce
przedmiotu ,Immunologia”, wprowadzono przedmiot
»,lmmunodietetyka”;

Zmieniono usytuowanie czesci przedmiotdw w planie
studiow (przesuniecia miedzy semestrami), np. przeniesienie
zajec z zakresu zywnosci niekonwencjonalnej/funkcjonalnej z
3. na 5. Semestr (po zakonczeniu zaje¢ z Podstaw zywienia
cztowieka);

Wprowadzono mozliwos¢ wybrania przez studentéw
przedmiotéw w jezyku angielskim: Elektyw kierunkowy I:
Basics of nanotechnology, Elektyw kierunkowy |: Natural
sweeteners, Elektyw kierunkowy II: Nutrition and health,
Elektyw specjalizacyjny 2 O: Cereal processing, Elektyw
specjalizacyjny 2 O: Modern aspects of carbohydrate
chemistry and technology

WIPIE

Powotanie nowej specjalnosci pn: Energetyka odnawialna
(EO), w miejsce Odnawialnych Zrédet Energii, na studiach Il
stopnia na kierunku odnawialne Zrédta energii i gospodarka
odpadami; dla specjalnosci opracowano innowacyjny
program oraz karty przedmiotéw bedace odpowiedzig na
potrzeby rynku. Ukonczenie tej specjalnosci pozwala na
uzyskanie uprawnien zawodowych;

Po wizytacji Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na kierunkach studiow OZE i GO
zmodyfikowano m.in. tre$¢ efektéw przedmiotowych,
przyporzgdkowanie efektéw przedmiotowych do efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy oraz strukture efektow

uczenia sie wedtug dyscyplin

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat
Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki
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Rozdziat 3. Poziom osiggania przez Studentéw zatozonych efektow

uczenia sie

3.1 Udziat Studentéw wpisanych na kolejny semestr (zimowy i letni), w stosunku do

rozpoczynajacych semestr

W Tabeli 4 zestawiono dane dotyczace udziatu [%] studentéw wpisanych na kolejny

semestr (zimowy i letni), w stosunku do rozpoczynajgcych dany semestr.

Tabela 4. Udziat [%] studentdw wpisanych na kolejny semestr (zimowy i letni) w stosunku do rozpoczynajgcych

semestr w roku akademickim 2021/2022 — dane dla wydziatéw i UCMW

JEDNOSTKA
STUDIA

WL WISIG
Studia stacjonarne 79 77 77 73 56 51 53
. 97
Istopnia | iestacjonarne | 91 | 66 51 59 85 50 61 (jednolite
studia

Studia stacjonarne 101 81 76 75 104 71 50 magisterskie
T stacjonarne)

stopnia niestacjonarne 82 94 93 76 99

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat

Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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3.2 Weryfikacja efektow uczenia sie

W formularzu raportowym za rok akademicki 2021/2022 znalazty sie réwniez
whnioski przedstawione przez poszczegdlne Wydziaty oraz UCMW, dotyczagce omawianego

zagadnienia. Zaprezentowano je w Tabeli 5 niniejszego Raportu.

Tabela 5. Wnioski dotyczace weryfikacji efektéw uczenia sie w roku akademickim 2021/2022 - dane dla

poszczegdlnych Wydziatéw i UCMW

JEDNOSTKA WNIOSKI

1. Przedmioty zostaly zrealizowane zgodnie z zapisami w
sylabusach i programem studiow.

2. Zaobserwowano trudnosci w zaliczeniu niektdrych
przedmiotéw przede wszystkim ogdlnych, ktére zwykle
sprawiajg studentom ktopoty np. chemia, fizyka czy
matematyka.

3. Nauczanie wcigz byto czesciowo realizowane w formie
zdalnej. Osiggniecie zamierzonych efektéw uczenia sie
wymagato wiec od studentéw wiekszych naktadoéw pracy niz

WR-E w przypadku formy stacjonarnej.

4. Studenci uzyskali zaliczenia w terminach wyznaczonych
przez koordynatoréw, w trakcie sesji egzaminacyjne;j.

5. Kontrola praktyk nie wykazata nieprawidtowosci w ich
realizacji.

6. Analiza przeprowadzona przez prodziekanéw wskazuje na

realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie.

1. Procedurze ewaluacji poddano 17 przedmiotéw na studiach
| stopnia stacjonarnych, 4 przedmioty na studiach Il stopnia
stacjonarnych, 13 przedmiotéw na studiach | stopnia
niestacjonarnych oraz 4 przedmioty na studiach Il stopnia
niestacjonarnych.

2. Przeprowadzona ewaluacja potwierdzita, ze efekty uczenia
sie na kierunku lesnictwo s3 osiggane. Na podstawie analizy

wL protokotéw ewaluacji stwierdzono, ze metody weryfikacji

,wiedzy”, ,umiejetnosci” oraz ,kompetencji spotecznych”
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studentéw sg adekwatne do zatozonych efektow uczenia sie.
W pojedynczym przypadku zwrdécono uwage na problem
sprawdzania i archiwizowania efektéw w kategorii
,Kompetencje spoteczne”. Przeprowadzona ewaluacja
potwierdzita zgodnos¢ form zaliczen z przyjetymi
przedmiotowymi efektami uczenia sie.

3. W pojedynczych przypadkach pojawia sie sugestia dotyczaca
uzupetnienia sylabuséw i wprowadzenia korekt.

4. W protokotach ewaluacji przedmiotowych efektéw uczenia

zamieszczono uwagi pokontrolne.

W przypadku 23 przedmiotdw Dziekanska Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia nie miata uwag, natomiast w odniesieniu do 8
przedmiotéw wykazano nieprawidtowosci dotyczace:

- zbyt duzej liczby godzin konsultacji zapisanej w sylabusach,
formy zaliczenia niezgodnej z sylabusem (m.in. zbyt duza
liczba kolokwidw, zadania domowe zamiast kolokwidw);

- braku sprecyzowanych sposobéw weryfikacji oraz zasad
kryteridw oceny;

WHiBz
- braku okreslonego rodzaju éwiczen lub nieprawidtowego
okreslenia rodzaju ¢wiczen w stosunku do planu studidw,

niezgodnych z sylabusem kryteridw oceniania (m.in.

zaliczenie od 50%, zamiast 70%).

1. Stwierdzono niewielkie odstepstwa od wymogdéw Scistego
przestrzegania i przedstawiania tresci na poszczegdlnych
przedmiotach. Nie miato to jednak ujemnego wptywu na
osiggniecie efektow uczenia sie, zarowno przedmiotowych
jak i kierunkowych.

2. Wynikato to gtéwnie z niemoznosci przedstawienia tresci
poprzez brak bezposredniego kontaktu ze studentami
(zajecia zdalne). Wiazato sie to takze ze zmianami, ktére
miaty podnies¢ jakos¢ i atrakcyjnos¢ prowadzenia zajeé

wisiG zdalnych. Miato to za zadanie zwiekszenie zaangazowania
studentéw w pracy on-line.

3. DKIK sugeruje, aby w przysztosci ograniczy¢, oczywiscie w
miare rozwijajgcej sytuacji, zajecia zdalne do niezbednego

minimum lub dazy¢ do ich zaprzestania.
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Nie stwierdzono powaznych uchybien w realizacji procesu

ksztatcenia.

WBiO

Zaobserwowano znaczne zwiekszenie liczby o0séb
zaliczajgcych sesje po terminie. Dotyczy to zaréwno
studentéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Wyraznie
bylo to widoczne dla studentéw Ogrodnictwa oraz
Biotechnologii. Przyktadowo, w sesji zimowej Il roku
studiow na kierunku Ogrodnictwo po terminie sesje zaliczyto
42% studentéw stacjonarnych i 22% niestacjonarnych.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ci sami studenci mieli problemy z
zaliczeniem sesji letniej roku poprzedniego (odpowiednio
25% i 44%). Na Il roku studiow na kierunku Biotechnologia
sesje letnig po terminie zaliczyto 51%, a 29 oséb w ogdle nie
zaliczyto jednego z przedmiotdw. Podjeto kroki naprawcze -
rozmowa wyjasniajgca prodziekana z prowadzgacym kurs.

Po analizie sprawozdan z realizacji przedmiotéw, DKIK
wskazata przedmioty z niskim (gtéwnie Sciste) i wysokim
poziomem osigganych efektdw uczenia (tych drugich byto
zdecydowanie wiecej).

Zwrdcono tez uwage na komentarze Nauczycieli, ktorzy przy
niskim poziomie diagnozowali brak zainteresowania
przedmiotem, stabe przyswajanie wiedzy, braki programowe
i w wyksztatceniu podstawowym czy brak nawyku

systematycznej pracy.

WIPIE

Na podstawie analizy dostarczonych arkuszy weryfikacji
efektdw uczenia sie nie stwierdzono istotnych uchybien w
sposobie ich weryfikacji. Co wiecej, mozna zauwazyé, ze
koordynatorzy przedmiotéw coraz lepiej realizujg i
kontrolujg realizacje efektéw uczenia sie. Dotyczy to
zarowno strony formalnej, jak i merytoryczne;j.

W wiekszosci przypadkéw kontrola petnej dokumentacji z
realizacji przedmiotéw nie wykazata istotnych uchybien.
Komentarze i uwagi dotagczone do arkuszy pozwolity ujawnic
pewne pojedyncze niedociggniecia w przedstawionej
dokumentacji lub sposobie weryfikacji efektéw. Wszystkie

krytyczne uwagi zostaty przeanalizowane przez Komisje.
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3. Informacja o koniecznosci poprawienia dokumentacji lub
sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie zostata przekazana

Koordynatorom przedmiotow.

1. Na podstawie analizy prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
ocenianych przedmiotéw stwierdzono, iz weryfikacje
zdefiniowanych dla nich efektéw ksztatcenia — zaréwno pod
wzgledem formalnym, jak i merytorycznym - mozna ocenic
pozytywnie.

2. Stwierdzono, ze studenci Il stopnia zaliczyli w | lub Il terminie

. ewaluowane przedmioty na kierunku TZiZCz i Dietetyka.

Wit 3. Studenci | stopnia mieli trudnosci w zaliczeniu przedmiotéw
podstawowych jak chemia, czy matematyka.

4. Analiza udziatu wpisanych studentéw na kolejny semestr
wykazaty bardzo duzy odsetek studentdow, ktdrzy koricza
swojg edukacje po | semestrze, | stopnia — w przypadku

kierunku TZiZCz ponad 30%.

1. Po pierwszym semestrze odnotowano duzg liczbe rezygnacji
ze studiow (22%), czes¢ osob przyjetych na studia nie podjeta
nauki lub zrezygnowata w trakcie semestru.

2. Uzyskane wyniki w sesji egzaminacyjnej w semestrze 1 mogg
Swiadczy¢ o dobrym przygotowaniu studentéw w szkole
Sredniej i prawidtowym procesie rekrutacji.

3. Po semestrze 5 studenci majg tylko trzy egzaminy, co
skutkuje lepszymi wynikami w sesji.

4. W sesjach egzaminacyjnych po semestrach 6 i 7 studenci
uzyskali najwiecej ocen niedostatecznych. Nalezy rozwazyé
przeniesienie czesci zaje¢ na inne semestry.

5. Najwyzsze oceny w pierwszych terminach studenci uzyskali

e w sesjach egzaminacyjnych po semestrach 1,4, 5, 10 11.

6. Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku weterynaria sg
regulowane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

lekarza weterynarii.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Rozdziat 4. Ankietyzacja: ankieta oceny przedmiotu/prowadzacego

4.1 Udziat wypetnionych ankiet oceny przedmiotu/prowadzacego w stosunku

do ogolnej liczby dostepnych ankiet

W roku 2021/2022 udziat liczby ankiet wypetnionych, w stosunku do ilosci ankiet

dostepnych w poszczegdlnych Jednostkach wynosit odpowiednio:

e WHiIBZ: 29,5%

* WISiG: 20,3%

e WR-E: 18,5%

e WL:9,4%

* WBIO: 8,9%

e WIPIE: 7,5%

TEEE&

* WTZ: 5,3%

e UCMW: 2,8%

Wykres 3. Udziat [%] ankiet wypetnionych do ogdlnej liczby ankiet dostepnych w poszczegdlnych jednostkach,
w roku akademickim 2021/2022

* Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Najlepszy wynik w omawianym zakresie odnotowano na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat,

najnizszg wartos$é - w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjne;.
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4.2 Zestawienie Srednich ocen pytan ankiet przedmiotu/prowadzacego

Na Wykresie 4 przedstawiono kolejno (a-d) zestawienia srednich ocen za poszczegdlne

kryteria zawarte w ankiecie.

a) atrakcyjnosc zajec
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0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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b) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

6,0

5
4
3
2
1
0,0

WL WHiBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE ucMw

°

°

°

©

©

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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c) sprecyzowanie wymagan
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d) terminowos¢, punktualnosé, wykorzystanie czasu
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Wykres 4. Zestawienie S$rednich ocen przyznanych za poszczegdlne kryteria w ankietach

przedmiotu/prowadzgcego w poszczegdlnych jednostkach, w roku akademickim 2021/2022
Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Analizujgc srednie oceny za poszczegdlne kryteria a-d (por. Wykres 4), mozna zauwazy¢, ze
najwyzsze noty za:
o atrakcyjno$é zaje¢ uzyskano na Woydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa oraz
w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej - 5,4 pkt;
o umiejetno$é przekazywania wiedzy — na Wydziale LeSnym oraz w Uniwersyteckim
Centrum Medycyny Weterynaryjnej - 5,4 pkt;
o sprecyzowanie wymagan - w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej - 5,5
pkt;
o terminowosé, punktualnosé, wykorzystanie czasu zaje¢ — w Uniwersyteckim Centrum

Medycyny Weterynaryjnej - 5,6 pkt.

4.3 Whnioski dotyczace ankiet przedmiotu/prowadzacego

Ponizej zestawiono najwazniejsze whnioski dotyczace ankietyzacji
przedmiotu/prowadzgcego w roku akademickim 2021/2022, sformutowane przez

poszczegblne Jednostki.

Tabela 6. Wnioski Jednostek dotyczgce ankietyzacji w roku 2021/2022: ankieta przedmiotu/prowadzgcego

JEDNOSTKA WNIOSKI

1. W badaniach ankietowych w roku akademickim 2021/2022
wzieto udziat prawie 20% uprawnionych do oceny
Studentéw. W pordwnaniu z rokiem akademickim
2020/2021, udziat Studentéw w badaniu byt wyzszy o ponad
13 p.p.

2. Jednoczesnie powiekszyta sie réwniez liczba merytorycznych
komentarzy dotyczacych sposobu prowadzenia zajec, jak

WR-E rowniez weryfikacji efektow uczenia sie.

3. Zauwazalne byto wyrazne zréznicowanie zainteresowania
ankietg wsrdéd Studentdw poszczegdlnych kierunkdéw.
Najchetniej oceny dokonywali studenci kierunku rolnictwo
(niemal 40% uprawnionych do oceny oséb), najrzadziej za$
studenci ekonomii i zarzgdzania (odpowiednio 12,37% i

10,80% ).
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JEDNOSTKA WNIOSKI

4. Zrbéinicowane zainteresowanie studentéw mozliwoscig
oceny zaje¢ dydaktycznych widaé réwniez w odniesieniu do
poszczegdlnych katedr. Najwiecej ankiet wypetniono
oceniajgc  prace dydaktyczng pracownikéw Katedry
Mikrobiologii i Biomonitoringu (33,02%), za$ najmniej
Katedry Statystyki i Polityki Spotecznej (13,75%) oraz Katedry
Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowej (13,27%).

5. Zauwazono znaczne dysproporcje w sredniej liczbie ankiet
przypadajgcych na  nauczyciela w  poszczegdlnych
jednostkach Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego. Srednia ta
jest najwyzsza w przypadku Katedry Statystyki i Polityki
Spotecznej (39 ankiet na pracownika) oraz Katedry
Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw (36 ankiet na osobe).
Najnizszg przecietng liczbe ankiet przypadajaca na
nauczyciela odnotowano w przypadku Katedry Fizjologii,
Hodowli Roslin i Nasiennictwa (15 ankiet). Rozwigzania
wymaga problem zmniejszenia dysproporcji w liczbie ankiet
przypadajgcych na nauczyciela w jednostce. Zdarzaja sie
sytuacje, ze nauczyciele sg oceniani tylko przez jednego lub
2-3 studentéw.

6. Ogdlna ocena poszczegdlnych kierunkéw studiow w roku
akademickim 2021/2022 byta wysoka i miescita sie w
przedziale od 4,8 pkt. (ekonomia) do 5,7 pkt. (jakos¢ i
bezpieczenstwo srodowiska).

7. Ocena pracy dydaktycznej katedr zawierata sie w przedziale
od 4,69 pkt. (Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej) do 5,17
pkt. (Katedra Mikrobiologii i Biomonitoringu). Warto zwrdcic¢
uwage na fakt, ze w roku akademickim 2021/2022 tylko dwie
katedry uzyskaty wynik powyzej 5 punktow (Katedra
Mikrobiologii i Biomonitoringu oraz Katedra Gleboznawstwa
i Agrofizyki). W poprzednim roku akademickim, ocene
powyzej 5 punktow uzyskato az szesc jednostek.

8. Mozna odnies$¢ wrazenie, ze istotne znaczenie dla wynikéw
badan ankietowych moze mie¢ liczebnos¢ grup. Niewielka
liczebnos$¢ grup wydaje sie by¢ atutem kierunkéw takich, jak

biogospodarka, gdzie istnieje realna mozliwo$¢ kontaktu
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WNIOSKI

bezposredniego czy dyskusji, a student nie ma mozliwosci
by¢ "niewidocznym" dla prowadzgcego zajecia.

Ponadto w przygotowanym raporcie zwraca uwage
stosunkowo niska liczba godzin pracy wtasnej studentéw na
kierunku jakos¢ i bezpieczenstwo srodowiska, gdzie dla
wszystkich przedmiotéw w toku catego roku akademickiego
wyniosta ona zaledwie 26 godzin. W poréwnaniu z
poprzednim rokiem akademickim wartos¢ ta obnizyta sie o
prawie 25%. Liczba godzin pracy studenta na pozostatych
kierunkach jest przynajmniej dwa razy wyzsza. Godziny te to
okres potrzebny do przygotowania projektow, raportéw,

przygotowania sie do zaliczen i egzamindw.

WL

Srednie oceny zaje¢ wszystkich typéw prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli w catym roku akademickim
2021/2022, wedtug wyrdznionych 5 pytan, byty nieco nizsze
od wartosci uzyskanych w poprzednim analizowanym
okresie (2020/2021). Spadek wartosci byt minimalny i
wynidst od 0,04% do 0,46%. Na ten ogdlny spadek ocen w
poszczegdlnych pytaniach miaty wptyw nizsze niz rok
wczesniej oceny ¢wiczen terenowych.

W poprzednim roku akademickim c¢wiczenia terenowe
zostaty wysoko ocenione, prawdopodobnie jako reakcja na
prowadzenie ich w sposdb on-line w jeszcze wczedniejszym
semestrze letnim  2019/2020 z powodu sytuacji
epidemicznej i w jej konsekwencji wydanych zarzadzen
Rektora URK w Krakowie.

Srednia taczna ocena odpowiedzi na wszystkie pytania,
podobnie jak w roku poprzednim, przekroczyta wartos¢ 5,0
(wyniosta 5,41), i byfa nieznacznie nizsza niz w roku
poprzednim (0 0,31%).

Ogolne $rednie oceny wszystkich zajeé, wynoszace od 5,34
do 5,49 w zaleznosci od pytania (czyli ocena co najmniej
bardzo dobra i wyzsza), wskazujg na wysoki poziom
prowadzonych zaje¢ i znajdujg uznanie wsrdd studentow.

Nalezy jednak mie¢ swiadomosc¢ potrzeby wzmozonej pracy
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na rzecz uzyskiwania bardzo dobrych ocen w latach
nastepnych.

5. Udziat udzielonych odpowiedzi (wypetnionych ankiet)
wynidst srednio 9,4%. Jest to wartos¢ wyzsza o 0,8 punktu
procentowego w stosunku do wyniku (8,6%) uzyskanego w
roku ubiegtym 2020/2021. Najwiekszy udziat ankiet
wypetnionych byt w przypadku ¢éwiczen terenowych
(12,12%) oraz Katedry Bioréznorodnosci Lesnej (10,82%).

6. Najlepiej ocenianymi przez studentéw zajeciami byty
¢wiczenia laboratoryjne (chociaz nie pod kazdym
wzgledem). Na drugim miejscu uplasowaty sie ¢wiczenia
terenowe, a nastepnie wyktady. Rdznice w srednich ocenach
pomiedzy tymi typami zaje¢ byty jednak nieznaczne.

7. Podstawowg utomnoscig obecnego systemu oceniania zaje¢
i nauczycieli jest niewielka liczba wypetnionych ankiet przez
studentéw, wynoszaca w tym roku tylko 9,4%, ktora
uniemozliwia przeprowadzenie analizy w sposéb petny i
wiarygodny dla wszystkich nauczycieli Wydziatu Le$nego.

8. Niewielki wzrost wudziatu wypetnionych ankiet, jaki
odnotowano w analizowanym roku, wskazuje na
koniecznos¢ dalszego podejmowania wszelkich dziatai
zachecajacych  wszystkich  studentéw do udzielania

odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania.

Szersza kampania informacyjna:
- wdrozenie dziatan z zaangazowaniem starostéw grup
kierunkow/specjalnosci;
- wdrozenie dziatan z zaangazowaniem zespotu ds. promocji
WHiBz wydziatu - przygotowanie, druk i rozwieszenie plakatow na
terenie Wydziatu;
- wykorzystanie medidw spotecznoSciowych (Facebook) do
promocji ankietyzacji prowadzacych i zaje¢;
- state zachecanie do wypetniania ankiet poprzez grupy
prodziekana i studentéw w aplikacji Teams oraz wysytane

maile.
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Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom ksztatcenia na
Wydziale, podkreslajgc bardzo profesjonale prowadzenie
zaje¢ przez nauczycieli akademickich, ogromng wiedze,
umiejetnos¢ zainteresowania studentéw omawianymi
zagadnieniami. W stosunku do kilku pracownikéw Wydziatu
studenci mieli jednak zastrzezenia co do prowadzonych
zaje¢. Te informacje jako poufne zostaly przekazane
Dziekanowi.

DKIK zaleca podjecie przez wtadze Wydziatu dziatan
majacych na celu zwiekszenie zwrotnosci ankiet lub tez
innych form pozyskania opinii studentéw - dotyczy to
wszystkich badan ankietowych, gdyz ich zwrotnos$¢ jest
wcigz na niskim poziomie (zachety, konkursy dla
najaktywniejszych  kierunkdéw itp., ,skrzynka jakosci

ksztatcenia”).

WBIO

Niestety w tym roku (pomimo akcji przypominajgcych na
poczatku i koricu semestrow) byto mniej wypetnionych
ankiet w poréwnaniu do roku poprzedniego (10,4%),
aczkolwiek ankiet spetniajgcych kryteria byto wiecej niz w
roku ubiegtym, odpowiednio 29,5 i 38,6%.

Niski procent wypetnionych ankiet nie daje mozliwosci
petnej i wiarygodnej oceny przedmiotu/nauczyciela.
Wyraznie widoczne sg réznice w liczbie wypetnionych ankiet
pomiedzy kierunkami (np. ogrodnictwo 31% i sztuka
ogrodowa — prawie 85%). Konieczna jest dalsza aktywizacja
studentéw w tym zakresie.

Srednia ocena dla poszczegdlnych pytan ankiety, podobnie
do roku poprzedniego, ksztattowata sie w zakresie 5,25-5,44.
Zanotowano zmniejszenie udziatu procentowego oceny 6 i
zwiekszenie dla oceny 2 w poszczegdlnych pytaniach
ankiety, w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Komentarze dotyczace niskiej oceny prowadzacych zajecia

zostaty przekazane Dziekanowi.

Realizowane na wydziale dziatania zwigzane informowaniem

i zachecaniem studentdw do udziatu w ocenie przedmiotéw
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i nauczycieli akademickich w systemie USOS w
analizowanym roku przyniosty efekty. Udziat ankiet
zwiekszyt sie dwukrotnie. Studenci wykonali ponad 4 tys.
ankiet, a zwiekszenie ich liczby poprawia wiarygodnosc
ocen.

Srednie oceny dla na wszystkich kierunkach i formach
ksztatcenia byly wysokie, powyzej 4,7. Fakt ten swiadczy o
wysokim poziomie realizacji zaje¢ dydaktycznych na
wydziale. Analizujac oceny dla poszczegdlnych kryteridow
zaobserwowano, ze kolejny raz studenci najnizej oceniajg
atrakcyjno$¢ zaje¢ i umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.
Celowe sg wiec dalsze szkolenia kadry dydaktyczne;.
Analizujgc Srednie oceny dla poszczegdlnych kierunkow,
poziomow i form ksztatcenia zaobserwowano, ze sg one
zblizone dla wszystkich pytan. Studenci oceniajg w podobny
sposob wszystkie analizowane kryteria. Celowe jest wiec
podjecie dziatarh zmierzajacych do modyfikacji zadawanych
w ankiecie pytan.

Podtrzymujemy stanowisko, ze nalezy podjg¢ dziatania w
zakresie zmiany sposobu oceny przedmiotéw i nauczycieli w
systemie USOS. Proponujemy ocene przedmiotu bez
podziatu na forme zajec.

W kolejnym roku nadal bedg realizowane dziatania
polegajace na informowaniu studentdw o mozliwosci i
celowosci udziatu w badaniu w okresie jego realizacji drogg
elektroniczng. Réwniez pomoc w tym zakresie zadeklarowali
przedstawiciele =~ WRSS,  ktérzy poprzez starostéw
poszczegdlnych lat mogg zachecaé¢ do udziatu w badaniu.
Ponadto w czasie inauguracji kolejnego roku akademickiego
planowane jest krotkie wystgpienie przedstawiciela DKJK, w
ktorym przedstawi system jakosci ksztatcenia na poziomie

wydziatu.

WTZ

Problem z zbyt matg zwrotnoscig ankiet;
Wiekszos$¢ przedmiotow/Prowadzacych jest oceniania przez

zaledwie kilku Studentéw;
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3.  Wzrost komentarzy pozytywnych oraz merytorycznych;

4. Nagradzanie studentdw za wypetnianie wszystkich ankiet
nieznacznie poprawito zwrotnos¢ ankiet;

5. Wciaz istniejg problemy z btednym przypisaniem oséb do
prowadzonych przedmiotow, co skutkuje tym, ze Studenci

majg ankiety do oceny oséb, ktére nie prowadzity zajec.

1. Niestety bardzo niska zwrotnosé ankiet nie pozwala uznac
UCMW uzyskanych wynikow za obiektywne.
2. Konieczne jest motywowanie studentéw do udziatu w

badaniu ankietowym.

Stosowane skréty: WR-E — Wydgziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Rozdziat 5. Ankietyzacja: ankieta oceny studiowania (Absolwenci)

5.1 Ankieta oceny studiowania: zestawienie srednich ocen za poszczegolne kryteria

Ankieta dotyczgca oceny studiowania (w ujeciu catego toku studidw) zostata
przeprowadzona na Wydziatach (nie dotyczy UCMW — brak Absolwentdéw). Za poszczegdlne
kryteria mozna byto przyznaé ocene od A do E, przy czym:

A —spetnia kryteria w stopniu wyrdzniajgcym;

B — spetnia kryteria w stopniu bardzo dobrym;

C — spetnia kryteria w stopniu dobrym:;

D — spetnia kryteria w stopniu dostatecznym;

E — nie spetnia kryteridw.

Srednie oceny za poszczegdlne kryteria, tj. organizacje studiéw, zajecia dydaktyczne, prace
biblioteki, wydziatowg pracownie komputerowg, a takze ocene ogdlng dla poszczegdinych
Wydziatéw zestawiono w Tabeli 7.

Tabela 7. Srednie oceny za poszczegdlne kryteria: ankieta oceny studiowania (dotyczy catego toku studiéw)
— dane usrednione dla Jednostek

WYDZIAtOWA

ORGANIZACJA ZAJECIA PRACA OCENA
JEDNOSTKA OCENA - PRACOWNIA .
STUDIOW DYDAKTYCZNE  BIBLIOTEKI OGOLNA
KOMPUTEROWA

A 14,1 17,9 32,0 = 18,7
B 24,6 33,9 31,7 - 29,8
WR-E C 30,2 27,4 22,9 - 29,0
D 17,3 12,4 7,4 - 13,7

E 13,7 8,4 6,0 - 8,9
A 44,5 48,8 48,8 45,1 45,9
B 33,0 35,2 33,6 37,2 36,6
WL C 15,5 11,5 14,7 13,8 12,4
D 5,5 3,3 1,5 2,4 3,6

E 1,5 1,2 1,4 1,5 1,5
A 19,0 30,4 45,1 29,0 22,2
B 33,9 31,3 36,8 35,3 32,1
WHiBZ C 29,5 22,7 12,9 28,2 22,2
D 13,9 11,1 4,4 5,9 10,0
E 3,7 4,5 0,9 1,5 13,4

wisic A 12 16 12 16 12

B 35 42 51 50 43
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WYDZIALOWA
JEDNOSTKA OCENA ORGANIZ,ACJA ZAIECIA PRACA PRACOWNIA OCFNA
STUDIOW DYDAKTYCZNE  BIBLIOTEKI OGOLNA
KOMPUTEROWA
C 37 29 31 28 30
D 13 10 6 6 11
E 3 2 0 1 3
A 35 29,9 51,1 27,4 40,4
B 33,3 33,5 61,7 30,7 28,4
WBiO C 25,8 24,4 28,9 27,6 25,1
D 13,4 10 3,9 7,1 51
E 6 2,2 0,6 7,2 1,1
A 24 28 27 23 25
B 43 44 44 40 46
WIPIE C 26 22 25 29 22
D 6
E 1
A 6 8 24 8 13
B 16 28 32 21 22
WTZ C 31 26 28 46 31
D 30 27 11 10 24
E 17 12 5 15 10

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki; WTZ —
Wydziat Technologii Zywnosci

Z kolei $rednie oceny dotyczgce odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu studia rozwinety

wiedze specjalistyczng, nawyk do samoksztatcenia, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz

umiejetnosci praktyczne (dane dla poszczegdlnych Wydziatdw) przedstawiono w Tabeli 8.
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Tabela 8. Udziat odpowiedzi na pytanie: ,W jakim stopniu studia rozwinety..?”, z uwzglednieniem
poszczegdlnych kryteriéw — dane usrednione dla Jednostek

UDZIAt ODPOWIEDZI NA PYTANIE,

W JAKIM STOPNIU STUDIA ROZWINELY...

JEDNOSTKA OCENA

wiedze nawyk umiejetnos¢ pracy umiejetnosci
specjalistyczng | do samoksztatcenia w zespole praktyczne
A 13,5 22,5 18,6 12,4
B 31,5 31 32 23,7
WR-E C 31,5 27,4 31,2 32,1
D 15,5 11,1 13,8 18,5
E 8 8,3 4,3 13,3
A 47,6 46,4 47,4 42
B 40,4 38,9 35,5 31,7
WL C 8,6 10,6 13 17,4
D 2,7 3,01 3,1 5,8
E 0,7 1,0 1,0 3,1
A 23,7 28,2 27,7 13,5
B 39 37,3 40,1 18,8
WHiBZ C 25,4 24,9 20,3 19,5
D 10,7 8,5 9,6 10,9
E 1,1 1,1 2,3 37,9
A 9 17 17 10
B 47 40 50 36
WISiG c 34 31 22 31
D 9 10 9 18
E 2 3 3 5
A 23,2 36,2 38,5 27,6
B 43,7 37,4 20,7 24,3
WBIiO C 27,6 19,6 34,4 34,3
D 5,3 6,4 4,9 10,1
E 0,1 0,4 1,4 3,7
A 19 24 36 22
B 52 50 43 39
WIPIE C 23 20 16 28
D 5 4 8
E 0 1 2
A 27,5 32 36 31,5
B 42 37,5 36 35,5
WTZ C 25 25 18 18,5
D 5,5 5 9 13,5
E 0 0 0
A 2 32 13 3
B 15 35 34 5
ucMw (o 48 16 35 24
D 24 11 18 44
E 11 5 0 24
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5.2 Ankieta oceny studiowania (calego toku studidw) - wnioski, komentarze
poszczegdlnych Jednostek

W Tabeli 9 zestawiono dodatkowe informacje (wnioski oraz komentarze) dotyczgce oceny

studiowania, podane przez poszczegdlne Jednostki.

Tabela 9. Wnioski Jednostek dotyczgce ankietyzacji w roku 2021/2022: ankieta studiowania (dotyczy catego toku
studiow)

JEDNOSTKA WNIOSKI

Analiza ankiet absolwenckich wyraznie wskazuje potrzebe lepszego
WR-E doboru przedmiotéw na niektorych kierunkach oraz podjecia prob
lepszego przygotowania praktycznego absolwenta w aspekcie

wymagan rynku pracy.

Wyniki analizy ocen $rednich wystawionych przez poszczegdlne grupy
WL absolwentéw w stosunku do analizowanych zagadnien wykazata, iz
studenci bardzo wysoko oceniajg studia na Wydziale LeSnym URK w

Krakowie; zadna z ocen Srednich nie spadta ponizej wartosci 4,50.

Ankiety powinny zosta¢ uaktualnione; wprowadzenie tych ankiet do

WHiBz systemu USOSweb tez wydaje sie sensowne.

1. Dziekannska Komisja Jakosci Ksztatcenia zbyt pdino, pod
koniec termindw wymaganych procedurg, dostata

WISiG informacje z problemami technicznymi zwigzanymi z
otwarciem ankiety przez studentéw, ktdra byta rozsytana w
postaci linku, zatem nie zebrano danych do
przeprowadzenia tej ankiety. Dziatania naprawcze -
zwrdcenie uwagi pracownikom dziekanatu o wczesniejszym
informowania DKJK o mozliwych problemach z
wypetnianiem ankiet.

2. Uwagiw zaleznosci od kierunkéw dotyczyty organizacji zaje¢,
pracy dziekanatu, dostepu do Internetu (szczegéty w

Raporcie WISIG).

1. Cieszy fakt, ze wcigz utrzymuje sie wysoki poziom
wypetnialnosci ankiet, dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych - 100%;

2.  Wiekszos¢ wszystkich ocen stanowity oceny A-C. Oceny E nie

przekraczaty 7,5% wszystkich ocen.
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Analiza ankiet oceny ogoélnej dla poszczegdlnych kierunkéw
pokazata, ze studenci bardzo wysoko oceniajg studia na
WBIO;

Dla studiéw i stopnia odnotowano oceny w zakresie 4,47-
4,80, a dla Il stopnia: 4,49-5,75; wysokos¢ ocen byia
porownywalna z rokiem ubiegtym;

Martwi fakt zwiekszenia (o 5%) udziatu studentéw na
kierunku biotechnologia, ktdrzy nie wybraliby go ponownie;
Najlepiej ocenianym obszarem byta praca biblioteki,
aczkolwiek studenci niestacjonarni zwracali uwage na
problemy z mozliwoscia korzystania z czytelni;

W przypadku obszaru organizacja studidw wyraznie
zaznaczyto sie zmniejszenie oceny (az do 4) dla kierunku

technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych.

WIPIE

W roku akademickim 2021/2022 nastapit wzrost (do 72%)
udziatu osdb biorgcych udziat w badaniu.

Ankietowani  najwyzej oceniali prace dziekanatu,
rownomierno$¢ obcigzenia godzinami poszczegdlnych
semestrow, informacje o planie i programie studidw oraz
kolejnosé przedmiotéw w planie studidw.

Zajecia dydaktyczne zostaty najwyzej ocenione przez
studentéw studidow magisterskich ZiP w aspekcie aktualnosci
tresci kursow, wielkos¢ grup studenckich oraz dobdr zajec
praktycznych na kierunku;

W celu poprawy zwrotnosci ankiet od absolwentow
Wydziatu w kolejnym roku bedg kontynuowane nastepujace
dziatania: zaangazowanie starostéw roku w akcje
informacyjng, promowanie tej formy oceny przez

pracownikow dziekanatu.

WTZ

Poréwnujgc wyniki ankiet za rok akademicki 2021/2022 z
latami poprzednimi stwierdza sie utrzymanie kilkuletniej juz
tendencji wysokich ocen, niezaleznie od kierunku studiow i
ocenianego aspektu studiowania;

Jednakze, w stosunku do ubiegtych lat, liczba ocen

wyrdzniajgcych jest mniejsza; obserwuje sie przy tym
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niewielki wzrost liczby ocen dobrych i dostatecznych bardzo
dobre stanowia, podobnie jak w poprzednich latach,
wiekszos¢ wszystkich ocen.

3. Najstabiej oceniang kategoriag jest w dalszym ciggu
organizacja studiow, jak réwniez w odniesieniu do roku
poprzedniego znacznie wiecej Studentow ocenito dobrze i
dostatecznie umiejetnosci praktyczne.

4. Takze, podobnie jak poprzednio, absolwenci najwyzszymi
notami ocenili zajecia dydaktyczne oraz prace Biblioteki
Gtéwnej.

5.  Warto zauwazy¢ réwniez, ze podobnie jak w roku ubiegtym
nie stwierdzono ocen negatywnych, dla zadnej z ocenianych

kategorii.

1. Absolwenci okreslili ogdlny stopien rozwoju osobistego w

UCMW trakcie studiow jako dobry.
2. Natomiast nisko ocenili oni rozwdj umiejetnosci
praktycznych.

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki; WTZ —
Wydziat Technologii Zywnoséci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Rozdziat 6. Zapewnienie wtasciwych kompetencji kadry

6.1 Liczebnosc kadry dydaktycznej (oséb zatrudnionych w Uczelni w grupie stanowisk

badawczo - dydaktycznych i dydaktycznych) w roku akademickim 2021/2022

Na Woykresie 5 przedstawiono dane dotyczace liczebnos$ci kadry dydaktycznej
w poszczegdlnych Jednostkach.
liczebnos¢ kadry dydaktycznej
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Woykres 5. Liczebno$¢ kadry dydaktycznej na Wydziatach i w UCMW w roku akademickim 2021/2022
Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydzia} Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki; WTZ —
Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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6.2 Hospitacje - dane dotyczace udziatu hospitacji zrealizowanych w odniesieniu do
zaplanowanych

Na wykresie 6 przedstawiono udziat procentowy hospitacji zrealizowanych w roku

akademickim 2021/2022, w odniesieniu do zaplanowanych.

Udziat [%] hospitacji zrealizowanych
w stosunku do zaplanowanych

100

20
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Wykres 6. Udziat procentowy hospitacji zrealizowanych w roku akademickim 2021/2022, w odniesieniu do

zaplanowanych — dane dla poszczegdlnych Jednostek

Jak wynika z analizy danych zobrazowanych na Wykresie 6, sposrdd o$Smiu Jednostek, za
dwéch wydziatach, tj. na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat oraz Wydziale Inzynierii
Produkcji i Energetyki, wszystkie zaplanowane na rok raportowania hospitacje zostaty

zrealizowane.
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6.3 Komentarze oraz wnioski dotyczgce zapewniania kompetencji kadry dydaktycznej

w roku akademickim 2021/2022

Informacje dotyczgce kompetencji kadry dydaktycznej, podane przez poszczegdlne

Wydziaty oraz UCMW, zestawiono w Tabeli 10.

Tabela 10. Zapewnianie kompetencji kadry dydaktycznej w roku akademickim 2021/2022 — komentarze i wnioski
sformutowane przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA WNIOSKI

Kadra dydaktyczna ma wysokie kompetencje, adekwatne do
WR-E
prowadzonych przedmiotdw - stale je zwieksza

1. Oprécz ciggtego doksztatcania sie pracownikéw Wydziatu
Lesnego URK w Krakowie wfasciwe kompetencje kadry
dydaktycznej osiggane sg dzieki dziatalnosci naukowej;

2. Pracownicy Wydziatu prowadzg badania naukowe z zakresu
dyscypliny lesnictwo, co Sci$le koresponduje z zakresem
ksztatcenia; osoby odpowiedzialne za tresci poszczegdlnych
przedmiotow prowadzg badania powigzane z
przekazywanymi studentom tresciami, co gwarantuje
zgodnos$¢ z aktualnym stanem wiedzy i metodykg badan
wtasciwg dla dyscypliny lesnictwo;

wL 3. Przeprowadzone hospitacje wykazaty, iz zajecia sg dobrze
przygotowane, ciekawie i z petnym zaangazowaniem
realizowane przez prowadzacych;

4. Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusem i umozliwia

osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie.

1. Hospitacje odbyty sie we wszystkich katedrach;

2. Wszystkie osoby hospitowane (pracownicy i doktoranci)
zostaty ocenione pozytywnie;

3. Hospitacje 5 0s6b z Katedry Zoologii i Dobrostanu Zwierzat
zaplanowane w semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022 zostaty przesuniete na semestr letni ww. roku;

4. Zalecenia hospitujgcego znalazty sie w 7 protokotach

WHiBZ

hospitacyjnych, w tym w 3 protokotach hospitowanych

doktorantéw.
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WNIOSKI

W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim
(2020/2021) planowana liczba hospitowanych zajeé
zmniejszyta sie 0 6,5% (43 wobec 46 w ubiegtym roku);

Planowana liczba hospitowanych zajeé prowadzonych przez
pracownikow dydaktycznych zwiekszyta sie 0 15% (39 wobec
34 wubiegtym roku), natomiast planowana liczba
hospitowanych zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw

zmniejszyta sie 0 67% (4 wobec 12 w ubiegtym roku)

WISIG

Wtadze Wydziatu powinny instruowac hospitujacych, by
wykonywali rzeczowo komentarze w raporcie z hospitacji,
gdzie wymagane jest podanie informacji o tresci zajec,
stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie
prowadzenia zajed, rozplanowania zajec przez
prowadzgcego oraz interakcji prowadzacego ze studentami;
Zaleca sie wprowadzenie wzorca uwag dla wszystkich
hospitacji na Wydziale, gdzie bedzie podana ocena formalna,

merytoryczna i metodyczna hospitacji.

WBiO

Nauczyciele systematycznie podnoszg swoje kompetencje,
co przektada sie na dobrg jakos¢ zajec.

Przeprowadzono 21 hospitacji z 23 zaplanowanych (ze
wzgledu na urlop macierzyriski i wychowawczy). Mniejsza
liczba hospitacji w poréwnaniu z rokiem poprzedzajgcym,
wynikata z harmonogramu wieloletniego - kazdy nauczyciel
jest oceniany raz na 3 lata. W ramach hospitacji opinie o
prowadzonych zajeciach byly bardzo pozytywne, drobne
uwagi dotyczyty wigczenia studentéw do rozmowy, czy tez
poprawy jakosci prezentowanych zdjec.

Ponadto zgtoszono uwagi dotyczace poprawy warunkow

technicznych prowadzenia zajec.

WIPIE

Podczas hospitacji zaje¢ nie stwierdzono istotnych czy
razgcych niedociggnie¢ w realizacji procesu dydaktycznego,
zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej;

Wszystkie hospitowane zajecia przeprowadzone terminowo,
zgodnie z przyjetym harmonogramem, a ich tres$¢ bytfa

zgodna z kartg przedmiotu;
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JEDNOSTKA WNIOSKI

3. Kadra w sposéb ciggty podnosi swoje kwalifikacje, o czym
Swiadczy liczba zrealizowanych kurséw, szkolen oraz
wyjazddéw na staze do osrodkéw zagranicznych;

4. Potwierdzeniem wysokiej jakosci realizacji procesu
dydaktycznego sg hospitacje zajec - wszystkie zakonczyty sie
oceng pozytywng;

5. Warto podkresli¢, ze na Wydziale osiaga sie bardzo wysoki

stopien realizacji zaplanowanych hospitacji zajec.

1. W roku akademickim 2021/2022 zadna hospitacja nie
zakonczyta sie oceng negatywng, tematyka wszystkich
hospitowanych wyktadéw i (¢wiczen byta zgodna z
odpowiednimi programami przedmiotow zamieszczonych w
systemie USOS;

2. Nie byto potrzeby przeprowadzenia powtdrnych hospitacji
tej samej osoby oraz hospitacji osob, ktore miaty niska

. ocene (komentarze) w ankiecie studiowania;

WTZ

3. Z analizy przeprowadzonych hospitacji wynika, ze
najmocniejsza strong zajec jest wysoki poziom merytoryczny
zajeé, a najstabszg -nieczytelne, mato atrakcyjne prezentacje
z zajeé;

4. Liczba przeprowadzonych hospitacji w roku akademickim
2021/2021 wynosita 39, co stanowi 80% zaplanowanych

hospitacji.

1. Tresci merytoryczne hospitowanych zaje¢ sy zgodne z
programem i zatozonymi efektami uczenia sie;

2. Przedstawiane tematy s3 realizowane prawidiowo,
prowadzgcy wykazujg duzg wiedze i zaangazowanie;

3. Watpliwosci wzbudzit sposdb prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych z przedmiotu zaliczanego do klinicznych;
UCMW 4.  Whyniki hospitacji sktonity Dyrekcje UCMW oraz Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia do wypracowania jasnych zasad
dotyczacych sposobu prowadzenie ¢wiczen laboratoryjnych,

w tym liczebnosci grup.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPiE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki; WTZ —
Wydziat Technologii Zywnoéci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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6.4 Wzmocnienie potencjatu pracownikéw Uczelni - dane dotyczace organizacji

kursow i szkolen przez Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottataja w Krakowie

W Tabeli 11 zaprezentowano zestawienie uwzgledniajgce szkolenia i kursy realizowane

dla Pracownikéw Uczelni w roku akademickim 2021/2022.

Tabela 11. Szkolenia i kursy realizowane dla Pracownikéw Uczelni w roku akademickim 2021/2022

NAZWA
SZKOLENIA/KURSU

OKRES TRWANIA
SZKOLENIA/KURSU

LICZBA LICZBA
PRACOWNIKOW NAUCZYCIELI
ADMINISTRACYJNYCH AKADEMICKICH

PROJEKT

Woystgpienia publiczne
. . luty-marzec 2022 r. 0 50
i autoprezentacja
Szkolenie z jezyka pazdziernik 2021 r. s 0
angielskiego (indywidualne) | - grudzien 2022 .
Szkolenie z jezyka listopad 2021 r.
Zréwnowazony L . 18 0
) angielskiego (grupowe) - grudzien 2022 r.
Rozwdj Uczelni - -
Szkolenie Articulate 360 - .
maj 2022 r. 2 0
modut |
Szkolenie Articulate 360 - .
maj 2022 r. 2 0
modut II
Kurs kwalifikacyjny - L,
. marzec-wrzesien
Metodyk ksztatcenia na 2 0
L 2022r.
odlegtos¢
PRINCE2 Foundation i
. 06-22.12.2021r.
Practitioner 18 0
Zintegrowany
Program
Uniwersytetu
Rolniczego im. Hello Point 1 0
Krakowie
Szkolenie: Konfiguracja
i administracja platforma grudzien 2021 r. 10 0
VMware Horizon
MS PROJECT - tworzenie styczen 2022 r. 0 55
Innowacyjny i realizacja projektu
program PRINCE styczen 2022 r. 0 18
strategicznego listopad 2021 r.
. Data - Word zaawansowany
rozwoju - luty 2022 r. 105 0
Uczelni o listopad 2021 r.
PowerPoint i Corel Draw
- luty 2022 r. 63 0
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Szczegdtowe informacje odnosnie licznych kurséw i szkolen, w ktérych brali udziat pracownicy
wydziatbw i UCMW znajduja sie w Raportach poszczegélnych Jednostek.
Z uwagi naich liczbe i specyfike, nie prezentowano tych danych w niniejszym raporcie Uczelni.
Nalezy jednak podkresli¢, ze te dane stanowig bardzo wazng informacje odnosnie dbatosci

kadry o rozwdj swoich kompetencji, a w efekcie o jakos¢ ksztatcenia.

Rozdziat 7. Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

W roku akademickim 2021/2022 ztozono tacznie 1866 prac dyplomowych, w tym:

o 358 prac na Wydziale Technologii Zywnosci;

o 348 prac na Wydziale LesSnym;

o 343 prace na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji;
o 254 prace na Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa;

o 240 prac na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki;
o 162 prace na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat;

o 161 prac na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym.

Na podstawie raportdw JSA nie zostat stwierdzony zaden plagiat.
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Rozdziat 8. Ocena dziatalnosci kota naukowego i dziatalnosci publikacyjnej

Studentow

Dane dotyczace dziatalnosci poszczegdlnych két naukowych (KN), jak réwniez

dziatalnosci publikacyjnej Studentdw zestawiono w Tabeli 12.

Tabela 12. Liczba sekcji KN oraz publikacji z udziatem Studentéw na Wydziatach oraz w UCMW,

w roku akademickim 2021/2022

JEDNOSTKA

WR-E WL WHIBZ WISIG WBIO WIPIE WTZ

Liczba sekcji 11 15 5 7 19 11 14 7
liczba wystgpien Studentow
. 14 17 12 6 28 3 13 2
na konferencjach
(bez Doktorantow)
liczba prac naukowych
8 22 40 12 17 0 88 1

opublikowanych z udziatem
Studentow (bez Doktorantow)

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki; WTZ —
Wydziat Technologii Zywnosci, UCMW~- Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Na podkreslenie zastuguje najwieksza liczba wystgpien Studentéw Wydziatu Biotechnologii
i Ogrodnictwa na konferencjach — 28, a takze najwiecej prac naukowych opublikowanych z

udziatem studentéw na Wydziale Technologii Zywnosci — 88.

Ponadto, Studenci dziatajgcy w kotach naukowych aplikowali w roku akademickim 2021/2022
o wsparcie badain naukowych, prac rozwojowych i innowacyjnych projektéw
w ramach programu Ministerstwa Edukacji i Nauki pod nazwa ,Studenckie kota naukowe
tworzg innowacje”. Minister Edukacji i Nauki zakwalifikowat do finansowania 2 projekty

(sposréd 3  zgtoszonych z Uczelni) na taczng kwote okoto 140 000 =zt
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Dofinansowanie otrzymaty nastepujace projekty:
o ,Opracowanie biodegradowalnych folii zawierajgcych sferyczne nanoczastki do
opakowan typu smart” - KN Technologéw Zywnosci (2022 rok);
o ,Opracowanie innowacyjnych pojemnikéw ogrodniczych zawierajgcych nanoczastki
srebra” - KN Biotechnologow, KN Ogrodnikow, KN Technologow

Zywnosci (2022 rok).
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Rozdziat 9. Umowy miedzynarodowe, mobilnos¢ Studentow oraz kadry

dydaktycznej
9.1. Umowy miedzynarodowe, mobilnos¢ Studentéw

W roku akademickim 2021/2022 w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja

w Krakowie obowigzywato 68 uméw miedzynarodowych.

Na studia i praktyki wyjechato tacznie 97 Studentow (odpowiednio 30 i 67 oséb).

Najliczniej wyjezdzali Studenci Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki (Wykres 7).

Liczba studentéw wyjezdzajacych

uevw B ]
wiz I
wipie I
weio Il ]
WISiG ]
WHiBZ Bl |
wL ]
WR-E ]

0 10 20 30 40 50 60

W studia O praktyka

Wykres 7. Liczba Studentédw wyjezdzajgcych — zestawienie dla poszczegdlnych Wydziatéw i UCMW w roku
akademickim 2021/2022

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Z kolei na Uniwersytet Rolniczy przyjeto 97 studentéw (w tym na praktyki - 15) z uczelni

partnerskich; w najwiekszej liczbie, tj. 35 studentéw na Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

oraz 32 - na Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny.

Liczba Studentdw przyjetych
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Wykres 8. Mobilnos¢ studentéw: liczba studentéw przyjetych — zestawienie dla poszczegdlnych wydziatéw

i UCMW w roku akademickim 2021/2022

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki; WTZ —

Wydziat Technologii Zywnoéci, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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W roku akademickim 2021/2022 w petnym cyklu ksztatcenia studiowato w Uczelni 112

studentéw zagranicznych (z 20 krajéw). Dominujgcg grupe obcokrajowcéw stanowili studenci

z Ukrainy - 74 osoby. Na studiach stacjonarnych | i Il stopnia studiowato 68 studentéw

zagranicznych, a na studiach niestacjonarnych | stopnia - 6 0sob.

Na wykresach ponizej zobrazowano dane dotyczgce studentéw zagranicznych studiujgcych w

Uniwersytecie Rolniczym w roku akademickim 2021/2022, z uwzglednieniem kraju

pochodzenia oraz kierunku studiéw — dla studidw | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych.

Studenci zagraniczni - studia stacjonarne

| stopnia,

- dane [%] wedtug kraju pochodzenia

| —

= Biatorus

= Kongo

= Stany Zjednoczone
= Zimbabwe

= Rosja
Motdawia
Ukraina

= Kazachstan
Namibia
= Wtochy

Studenci zagraniczni - studia stacjonarne
Il stopnia
- dane [%] wedtug kraju pochodzenia

V-

= Algieria = Biatoru$ = Brazylia = Francja
Hiszpania = Indie = Niemcy = Nigeria

= Rwanda = Stowacja = Turcja Ukraina

Wykres 9. Studenci zagraniczni odbywajgcy peten cykl ksztatcenia w Uniwersytecie Rolniczym, na studiach

| stopnia oraz na studiach Il stopnia, stacjonarnych — dane wedtug kraju pochodzenia
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Studenci zagraniczni: studia | stopnia, stacjonarne
- dane pod wzgledem kierunku studiéw
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Wykres 10. Studenci zagraniczni odbywajgcy peten cykl ksztatcenia w Uniwersytecie Rolniczym, na studiach |

stopnia, stacjonarnych — dane wedtug kierunku studiow

W przypadku studiéw stacjonarnych Il stopnia, studenci zagraniczni odbywali peten cykl
ksztatcenia facznie na 6 kierunkach, przy czym najliczniej na kierunku weterynaria (15 oséb), a
nastepnie: ekonomia (9 o0sdéb), Environmental and Plant Biotechnology and (8 o0sdb),
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka (5 oséb), International Master of Horticular Science
(4 osoby) i Ochrona srodowiska (2 osoby).

Z kolei wszyscy studenci zagraniczni, ktdrzy wybrali studia niestacjonarne, | stopnia to 100%

studenci z Ukrainy (6 oséb).

Uczelnia wspiera studentéw cudzoziemcoéw na kazdym etapie, od rekrutacji do zakonczenia

studiow:

Rekrutacja odbywa sie za posrednictwem internetowego systemu IRKa (system zostat
uruchomiony w 2018 roku). Podczas procesu rekrutacji student cudzoziemiec ma zapewnione
wsparcie ze strony pracownika Biura Wspétpracy i Wymiany Miedzynarodowej, z ktérym jest

w statym mailowym kontakcie.

W Biurze Wspodtpracy i Wymiany Miedzynarodowej powotana jest osoba odpowiedzialna za

proces rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Co roku uczestniczy ona w corocznych

Strona | 47



Raport 2021/2022

szkoleniach dotyczgcych specyfiki rekrutacji studentéw-cudzoziemcédw. Na kazdym Wydziale
dziata komisja rekrutacyjna, ktéra we wspotpracy z Biurem Wspdtpracy i Wymiany
Miedzynarodowej podejmuje decyzje o przyjeciu cudzoziemcow.

Kazdy cudzoziemiec otrzymuje decyzje o przyjeciu wydang przez Pana Rektora, przed
rozpoczeciem studiow wraz z informacjg o obowigzkach i prawach studenta. Zgodnie z dobrag

praktyka studenci cudzoziemcy majg zagwarantowane miejsce w akademiku.

Co roku Biuro Wspdtpracy i Wymiany Miedzynarodowej rezerwuje miejsca w liczbie
kalkulowanej na podstawie statystyk z lat ubiegtych. W okresie od przyjecia studenta na studia
do czasu jego przyjazdu do Polski student ma state wsparcie ze strony Biura Wspodtpracy i
Wymiany Miedzynarodowe]j oraz Biura Pomocy Materialnej i Oséb Niepetnosprawnych w
odniesieniu m.in. do: legalizacji pobytu, ubezpieczenia zdrowotnego, zakwaterowania,

pomocy materialnej.

Kazdy Wydziat powotat osobe do obstugi studentéw cudzoziemcéw w zakresie udzielania
wsparcia w sprawach realizowanych na Wydziale. Uczelnia przygotowata strone internetowa
w jezyku angielskim, ktéra zawiera wszelkie niezbedne informacje dotyczgce rekrutacji,
studiow oraz informacji o samej Uczelni. Na stronie zamieszczane sg wszelkie informacje

dotyczace aktualnych wydarzen oraz regulaminy w tym regulamin studiéw.

Dodatkowym wsparciem w kontaktach ze spotecznoscig miedzynarodowg byto utworzenie, a
obecnie prowadzenie medium spotecznosciowego Facebook IROSURK. Studenci
obcokrajowcy majg petny dostep do infrastruktury Uczelnianej: Biblioteki, Studium
Wychowania fizycznego, Biura Pomocy Materialnej i Oséb Niepetnosprawnych, Centrum

Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego.

W celu zwiekszenia kompetencji jezykowych z jezyka polskiego co roku oferowany jest kurs
dla studentéw cudzoziemcdodw w Studium Jezykdw Obcych. W okresie pandemii organizowany
byt szereg cyklicznych spotkan ze studentami cudzoziemcami za posrednictwem platformy MS

Teams.
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9.3. Mobilnos¢ studentéw - dodatkowe informacje oraz komentarze

Tabela 12. Mobilno$¢ studentéw w roku akademickim 2022/2023 - dodatkowe informacje oraz komentarze
sformutowane przez poszczegolne Jednostki

JEDNOSTKA WNIOSKI

Konieczne jest state motywowanie studentéw do uczestnictwa w wymianie
miedzynarodowej - organizacja szkét letnich, zapraszanie zagranicznych
WR-E
wyktadowcow, rozwéj sieci Erasmus i Ceepus (nowe umowy z zagranicznymi

uczelniami).

1. Spotkania ze studentami byty organizowane centralnie, przez Biuro
Wspotpracy i Wymiany Miedzynarodowej.

2. Napoczatku roku akademickiego odbywajg sie spotkania Prodziekana
Wydziatu ds. Dydaktycznych i Studenckich ze studentami, podczas
ktorych przedstawiane sg informacje dotyczace mozliwosci udziatu

WL studentéw w wymianie miedzynarodowe;j.

3. Prodziekan Wydziatu ds. Dydaktycznych i Studenckich informuje
studentéw na biezagco o pojawiajacych sie mozliwosciach
uczestniczenia w miedzynarodowych programach edukacyjnych.

4. Na stronie Facebook Wydziatu LeSnego prezentowane sg posty

dotyczace mozliwosci udziatu w programie Erasmus+, ktéry pozwala

na studiowanie za granicg lub realizacje praktyki zagraniczne;j.

1. W pordédwnaniu do roku akademickiego 2020/2021 liczba studentéow
wyjezdzajgcych za granice znaczaco wzrosta (gtéwnie z powodu

WHiBZ wyjazddéw na praktyki).

2. Odnotowano takze niewielki wzrost liczby studentéw przyjetych,

analogiczny do stanu sprzed wybuchu pandemii COVID-19.

1. Bardzo mata aktywnos¢ studentéw w wyjazdach

miedzynarodowych.

2. Powody matej aktywnosci zwigzanej z wymiang miedzynarodowa

studentéw to:

WISiG - wzgledy pandemiczne zwigzane z epidemig COVID-19, ktérym
towarzyszyta niepewnosé planowania i realizacji wyjazdow
zagranicznych;

- wieloletnie mate zainteresowanie studentéw, gdyz wyjazdy

wymagaja od studenta dodatkowych umiejetnosci zwigzanych
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ze studiowaniem i zaliczaniem wybranych kurséw w jezyku
obcym;

3. Zmniejszajgca sie liczba studentéw w kazdym roku akademickim
rowniez sprawia, ze osob chcacych skorzystaé z wyjazdow Erasmus
jest niewiele lub nie ma ich wcale.

4. Witadze Wydziatu wraz z Petnomocnikiem Dziekana ds. Programu
ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéow i
Pracownikéw oraz Petnomocnikiem Dziekana ds. Kontaktéw
Miedzynarodowych powinny zacheca¢ studentéw do organizowania
wyjazdéw miedzynarodowych. Sugeruje sie zorganizowanie zebrania
obu wymienionych powyzej Petnomocnikéw Dziekana ze studentami
studiow | i Il stopnia w celu rozeznania powoddéw braku tej

aktywnosci.

1. Dwunastu studentéw (wiekszy udziat niz w roku poprzedzajgcym)

zdecydowato sie na wyjazdy zagraniczne. Prawdopodobnie byto to
WBiO spowodowane powolnym powrotem do "normalnosci", gdyz obecnie
obserwujemy ozywienie zainteresowania studentéw wyjazdami

zagranicznymi.

2. Natomiast studenci zagranicznie chetnie wybierali kursy na WBIO.

1. W roku akademickim 2021/2022 z wydziatu wyjechato do o$rodkéw
zagranicznych w sumie 50 oséb, z czego 35 na praktyke, a 15 na
studia.

2. Warto podkresli¢, ze studenci sg bardzo zainteresowani nie tylko
wyjazdem na praktyke, ale réwniez realizacja procesu
dydaktycznego w jednostce zagranicznej.

WIPIE

3. Dobrg praktykg w tym zakresie sg spotkania oséb korzystajgcych z
wymiany miedzynarodowej ze spotecznoscig Wydziatu.

4. Konieczne jest realizowanie spotkan, na ktérych Wydziatowy
Koordynator Programu SOCRATES / ERASMUS przedstawi dostepng

oferte dla studentdw. Potrzeba zwiekszenia liczby takich spotkan

byta sygnalizowana przez studentow.

1. Stwierdzono, ze istotnie wzrosta liczba Studentéw wyjezdzajgcych za
. granice na staze;

WTZ
2. Stwierdzono, ze istotnie wzrosta liczba Studentéw przyjezdzajgcych

na WTZ;
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3. Konieczne jest dalsze organizowanie spotkan z osobami wracajgcymi
ze stazow zagranicznych, w celu zachecenia innych do skorzystania;

4. Podjeto prébe uruchomienia nowego kierunku w jezyku angielskim;

5. Wprowadzono  mozliwo$¢  wybrania  sposréd  elektywow
przedmiotéw w jezyku angielskim: Elektyw kierunkowy I: ,Basics of
nanotechnology”, Elektyw kierunkowy 1: ,Natural Sweeteners”,
Elektyw  kierunkowy Il:  ,Nutrition and Health”, Elektyw
specjalizacyjny 20: ,Cereal processing”, Elektyw specjalizacyjny 20:

»Modern aspects of carbohydrate chemistry and technology”.

1. Studenci UCMW chetnie korzystajg z mozliwosci wyjazdéw w celu
odbycia studidw lub praktyk zagranicznych;

2. UCMW dysponuje ograniczong kadrg dydaktyczng o zréznicowanych

ucMw kompetencjach jezykowych, jak réwniez duza cze$é zajec

prowadzona jest przez nauczycieli, ktdrzy nie sg zatrudnieni w

UCMW na umowe o prace, co skutkuje niewielkg ofertg zajec

prowadzonych w jezyku angielskim.

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

9.4. Mobilnos¢ kadry dydaktycznej

Umowy miedzynarodowe z Uczelniami na Swiecie umozliwiajg rowniez wymiane kadry
dydaktycznej; w okresie sprawozdawczym zrealizowano 52 wyjazdy nauczycieli akademickich
w ramach wymiany miedzynarodowej, przy czym najwiecej (16) dotyczyto Pracownikéw

Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego.

W roku akademickim 2021/2022 przyjechato, w ramach wymiany kadry naukowo-

dydaktycznej, 70 nauczycieli akademickich (nie liczac przyjazdéw na konferencje naukowe).
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Tabela 13. Mobilno$¢ kadry dydaktycznej w roku akademickim 2022/2023 - dodatkowe informacje oraz

komentarze Jednostek

JEDNOSTKA

WR-E

WNIOSKI

Pandemia zahamowata wymiane pracownikéw.

Nalezy reaktywowaé dotychczasowe kontakty oraz nawigzywacd
nowe.

Dobrym i duzym wsparciem dla mobilnosci pracownikéw byt projekt
slnnowacyjny  program  strategicznego  rozwoju Uczelni”

POWR.03.05.00-00-Z020/18. Nalezatoby go powtdrzyc.

WL

Okres pandemii wptynat na chwilowe ograniczenie mobilnosci
pracownikow Wydziatu LeSnego.

Aktualnie wielu pracownikéw prowadzi badania we wspédtpracy z
osrodkami zagranicznymi, uczestniczy w miedzynarodowych akcjach
COST oraz wyjezdza na staze naukowe i konferencje

miedzynarodowe.

Co roku prowadzona jest rekrutacja pracownikow na wyjazdy w
ramach programu ERASMUS+ w celu prowadzenia zaje¢ w
zagranicznych uczelniach. Z tej mozliwosci wyjazdu kazdorazowo
korzysta kilku nauczycieli, w miare dostepnych srodkéw finansowych

na Uczelni.

WISiG

W roku akademickim 2021/2022 aktywnos$¢ miedzynarodowa
pracownikow byfa na poziomie przecietnym.

Zrealizowane byly wyjazdy zagraniczne w ramach rdéinych form
wspotpracy pracownikow realizujgcych program studidw (na
wszystkich kierunkach) oraz goszczono pracownikéw zagranicznych
wzbogacajacych i uatrakcyjniajgcych oferte dydaktyczna.
Zorganizowano takze liczne spotkania na ktérych przedstawiane byty
efekty wyjazddéw i doswiadczenia.

Efektem odbytych stazy jest wykorzystanie zdobytych kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci w procesie dydaktycznym.

Wskazanym jest podjecie wspotpracy przez Petnomocnika Dziekana
ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowe;j
Studentéw i Pracownikéw z Petnomocnikiem Dziekana ds. Kontaktéw
Miedzynarodowych w celu opracowania strategii i nowych rozwigzan

mogacych rozszerzy¢ oferte wyjazdéw studentéw i pracownikéw, a
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takze wspdlnego przygotowywania rocznych raportéw dotyczacych
realizacji umiedzynarodowienia kierunku Inzynieria Srodowiska.
Pomocg dla zespotu bedzie takie aktywowanie bazy danych
dotyczacej wspétpracy i wyjazddéw zagranicznych, uzupetnianej na

poziomie Katedr.

1. Oprécz wykazanego wyjazdu z Erasmusa+, dziesieciu pracownikéw
wydziatu wyjezdzato w celu odbycia konsultacji, badan naukowych,
przeprowadzenia warsztatow czy odbycia stazéw naukowo-
badawczych.

WBiO 2. Pracownicy s3 zachecani witadze dziekanskie do korzystania z
programdéw Erasmus+ w aplikowaniu o staze badawcze.

3. Wydziat natomiast byt chetnie odwiedzany przez gosci. Byli to
pracownicy naukowi i doktoranci wizytujgcy wydziat w ramach

realizowanych projektéw bilateralnych (np. NAWA).

1. W rokuakademickim 2021/2022 z wymiany miedzynarodowej, w celu
poprawy jakosci ksztatcenia, skorzystato 16 pracownikow.

2. Nalezy dazy¢ do wzrostu zaangazowania pracownikéow w te forme
doskonalenia zawodowego.

. 3. Wysoka jakosci kadry nauczycieli akademickich pozwala na

WIPIE umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego.

4. W celu poprawy realizacji procesu dydaktycznego na wydziale byto 8
profesoréow wizytujgcych, 3 profesoréw w ramach programu Erasmus
i jeden na podstawie wniosku o przyjecie goscia z zagranicy.

Profesorowie wizytujacy zrealizowali w sumie 480 godzin.

1. Stwierdzono, ze istotnie wzrosta liczba pracownikéw wyjezdzajgcych
. za granice.

WTZ
2. Stwierdzono, ze istotnie wzrosta liczba zaréwno pracownikow

przyjezdzajacych na WTZ.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WISIG — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO —
Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki;
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Rozdziat 10. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym. Liczba spotkan

Prodziekana ds. Studenckich ze Studentami

W roku 2021/2022 liczba spotkan Prodziekana ds. Studentéw ze Studentami wahata sie od 3

do 14 i wynosifa odpowiednio:

* WHiBZ: 14

e WTZ; WIPIE: 10

e WISIG: 6

* WRE: 5

e WL: 4

CALC < < 4

* WBiO; UCMW: 3

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE —
Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW - Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Tabela 14. Spotkania Prodziekana ds. Studenckich ze Studentami w roku akademickim 2022/2023 — dodatkowe
informacje przekazane przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA WNIOSKI

Wtadze Wydziatu reagujg doraznie na zaistniate sytuacje kryzysowe, ale tez
WR-E monitoruja na biezagco mozliwosci ich zaistnienia, poprzez formalne

i nieformalne spotkania ze studentami.

W trakcie spotkan ze studentami, ktorych tematyka byta rdina, zawsze
podkreslana byta konieczno$¢ dbatosci o jakosé ksztatcenia pod kazdym
WL wzgledem. Na tych spotkaniach zawsze byt obecny Petnomocnik Dziekana ds.

Jakosci Ksztatcenia.

Na spotkaniach omawiane byty problemy i postulaty, zwigzane z procesem
ksztatcenia, dotyczace stanu zaplecza dydaktycznego oraz biezgcych spraw
studenckich.

WHiBz
Studenci zostali poinformowani o znaczeniu procesu ankietyzacji przedmiotéw

i pracownikow oraz jego roli w ksztattowaniu jakos¢ ksztatcenia na Wydziale.

Spotkania z przedstawicielami studentédw obejmowaty spotkania z prezydium,
przewodniczgcym zaréowno Uczelnianej jak i Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego oraz starostami rocznikéw. Spotkania te miaty forme
WISIG stacjonarng, w trybie on-line oraz z wykorzystaniem elektronicznych form
przekazu. W trakcie spotkan omawiano biezgce sprawy organizacyjne,

przygotowywano opinie i zalecenia co do modernizacji programoéw studiow.

Wtadze dziekanskie zorganizowaty 3 spotkania, w ktérych uczestniczyli
WBiO réwnoczes$nie Studenci wszystkich kierunkéw. Oprécz tego odbyty sie liczne

i
spotkania indywidualne Dziekana/Prodziekana/Petnomocnika ds. Jakosci

Ksztatcenia ze studentami znajdujacymi sie w potrzebie.

W czasie spotkan wtadz wydziatu ze studentami podjeto dyskusje nt. przebiegu
procesu dydaktycznego, zapobiegania sytuacjom kryzysowym, infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, doskonalenia systemu wspierania i
motywowania studentéw do udziatu w badaniach ankietowych czy przyczyn
WIPIE rezygnacji z kontynuowania studiéw.

Ponadto w razie potrzeby, studenci mogg zgtosic sie do Dziekana, Prodziekana
ds. Dydaktycznych i Studenckich lub wyznaczonych oséb. Wtadze dziekanskie
na biezgco podejmujg dziatania na wszelkie uwagi zgtaszane przez studentéw

lub starostéw poszczegdlnych lat.
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Wszelkie nieprawidtowosci mozina zgtasza¢ bezposrednio lub za
posrednictwem starostow poszczegdlnych lat, Wydziatowej Rady Samorzgdu

Studentdéw oraz przez skrzynke skarg i wnioskow znajdujacg sie w dziekanacie.

Zwiekszona liczba spotkan Prodziekandw ze studentami, ktére wigzaty sie z

WTZ
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych.
Kilka razy w roku Zastepca Dyrektora UCMW ds. Dydaktycznych uczestniczy w
spotkaniach z Rada Samorzadu Studenckiego na zasadach doradztwa i
wspotpracy. Wspdlnie omawiane sg problemy i podejmowana jest proba ich
UCMW rozwigzania oraz ustalane sg zasady organizacji réznych wydarzen .

W trakcie roku akademickiego odbywajg sie na biezgco spotkania Zastepcy
Dyrektora ds. Dydaktycznych w celu omdwienia spraw zwigzanych z dydaktyka

i problemami studentéw. Zastepca Dyrektora odpowiada réwniez na wnioski

studentéw w formie pism wyjasniajacych.

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Rozdziat 11. Infrastruktura

11.1 »Korzystna zmiana” w zakresie infrastruktury — w opinii Jednostek

Tabela 15. Przyktady , korzystnych zmian” w zakresie infrastruktury w roku akademickim 2021/2022 — dodatkowe
informacje przekazane przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA »KORZYSTNA ZMIANA”

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

Zakonczenie prac nad ogdélnodostepnym Wi-Fi w budynku Collegium
WR-E
Godlewskiego.

- remont generalny Sali 151 - Malowanie, wymiana podtogi na ptytki,
wymiana oswietlenia, rolety zewnetrzne i wewnetrzne laserowy
projektor multimedialny, ekran do projektora, biurko prowadzacego;

- remont generalny Sali 152 - Malowanie, wymiana oswietlenia, rolety
zewnetrzne i wewnetrzne laserowy projektor multimedialny, ekran
do projektora, kamera do transmisji zaje¢, mikroskop USB, biurko

WL prowadzgcego, szafy na zerowiska;

- remont generalny Sali V - Malowanie, wymiana oswietlenia, rolety
zewnetrzne, biurko prowadzacego, nagtosnienie;

- remont ,korytarza entomologicznego” - nowe oswietlenie, oktadziny,
gabloty do ekspozycji owadow podtuzne oraz 2 gabloty na modele

owaddéw wraz z 4 modelami owaddw.

- wyposazenie stanowisk komputerowych oraz stanowiska w

WHiBZ . . 7 . Yo .
dziekanacie w sprzet dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji podejmowane s skuteczne
dziatania dotyczace poprawy i zwiekszania zaplecza technicznego w zakresie
modernizacji posiadanego sprzetu oraz inwestowania w nowe technologie:
bezzatogowy statek powietrzny, zakup licencji na oprogramowanie
inzynierskie geodezyjne, geodezyjne, architektoniczne i systemow informacji
. przestrzennej. Ponadto Uniwersytet na wniosek WISIG przystepuje do Sieci
wisie Naukowej CENAGIS o znaczeniu ogdlnokrajowym. Dziatania:

- prowadzone sg remonty sal dydaktycznych;

- modernizowany jest sprzet komputerowy;

- kontynuowany jest zakup przyrzaddw pomiarowych, w tym

tachimetry, odbiorniki GPS;
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W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

- zrealizowano zakup licencji oprogramowania, ktére udostepniane

jest Studentom.

- doposazenie sal dydaktycznych w projektory multimedialne i tablice;
- remont sal ¢wiczeniowych, wyposazenie w digestoria, adaptacja
WBIO pomieszczenia na fitotron;

- kompleksowa przebudowa infrastruktury informatycznej

(wrzesien/pazdziernik 2022).

- zestaw z robotem mobilnym MIR100;

- licencja OVS 0365 Proplusopen Faculty Shrdsvr;

- skaner Epson expression 12000x! pro;

- inteligentna kamera 2d Cognex;

- system do identyfikacji i modelowania przestrzennej struktury

materii organicznej;

WIPIE - stanowisko wysokotemperaturowe do oznaczania przemian
fazowych w materiatach mineralnych;

- elektromechaniczna maszyna wytrzymatosciowa;

- zautomatyzowane stanowisko symulacji procesow;

- stanowiska badawcze z zakresu mechatroniki;

- kociot soniczny z systemem odbioru ciepfa.

- zakup sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscia (stolik z regulowang
wysokoscig blatu, specjalistyczna mysz komputerowa KidTrac,
specjalistyczna klawiatura komputerowa Dolphin, oprogramowanie
powiekszajagce i czytajagce  SuperNova Powiekszajgca &

. ScreenReeder,  oprogramowanie  udiwiekawiajagce  Dolphin
wrz ScreenReader, powiekszalnik stacjonarny Mezzo Focus 24",
urzadzenie lektorskie czytajgce Auto Lektor Light);

- doposazenie czesci laboratoridow oraz pokojoéw pracy cichej;

- zakup programow specjalistycznych dla studentéw kierunku
dietetyka.

- rozpoczecie budowy kliniki matych zwierzat, ktéra bedzie realizowac
ucMmw

ksztatcenie praktyczne studentdw z zakresu choréb matych zwierzat.

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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11.2 , Najbardziej dotkliwy brak” w zakresie infrastruktury — w opinii Jednostek

Tabela 16. Przyktady ,najbardziej dotkliwych brakéw” w zakresie infrastruktury w roku akademickim 2021/2022
— dodatkowe informacje przekazane przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA »NAJBARDZIEJ DOTKLIWY BRAK”

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

- nalezy wymienic rzutniki multimedialne;
WR-E - poprawic jakos¢ oswietlenia sal;

- zainstalowac/wymienié biate tablice.

- modernizacja oswietlenia na sali wyktadowej Il;
- wymiana rzutnika na sali [;

- odmalowanie sali wyktadowej nr 1V;

WL
- remont Sali nr 01;

- remont Sali 130.

- niewystarczajaca liczba sal dydaktycznych, przede wszystkim sal
WHiBZ
wyktadowych, mieszczgcych ponad 50 osob.

Ciggle wymagane sg dalsze dziatania, jak na przyktad:

- zabezpieczenie budynku ,Spichlerz” przed podtopieniami;
WISiG - zakup dodatkowego sprzetu komputerowego oraz instalacji
zwiekszajacych komfort prowadzenia zaje¢, np. klimatyzacja,

nagtosnienie itp.

- brak wi-fi (do wrzesnia/pazdziernika 2022);

WBIO - infrastruktura komputerowa w pracowni komputerowej, ktéra nie
i

spetnia obecnych wymagan technologicznych;

- wyeksploatowana infrastruktura czesci obiektow szklarniowych.

- obrabiarka sterowana numerycznie;

- stanowisko z zakresu badania maszyn elektrycznych pradu statego;
WIPIE
- programy uzytkowe do dydaktyki;

- sala komputerowa.

- problem z wi-fi w niektérych czesciach budynku;

WTZ - brak zaplecza socjalnego w postaci barku/bufetu/stotowki.

- brak wystarczajacego zaplecza socjalnego dla  nauczycieli

akademickich
ucMw oraz
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JEDNOSTKA »NAJBARDZIEJ DOTKLIWY BRAK”

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

- infrastruktury dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ ze stazy

klinicznych.

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

11.3 Dodatkowe komentarze Jednostek zwigzane z infrastrukturg

Dodatkowe informacje, ktére Wydziaty i UCMW uznaty za istotne do zaprezentowania w obszarze

zwigzanym z infrastrukturg zamieszczono w Tabeli 17.

Tabela 17. Dodatkowe informacje przekazane przez poszczegdlne Jednostki w zakresie infrastruktury w roku
akademickim 2021/2022

JEDNOSTKA »NAJBARDZIEJ DOTKLIWY BRAK”

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

Brak wystarczajgcych srodkéw finansowych uniemozliwia zrealizowanie

WR-E niezbednych modernizacji i inwestycji w zakresie poprawy bazy dydaktyczne;j.
1. W procesie ksztatcenia bardzo wazna jest odpowiednia baza
dydaktyczna, ktéra na Wydziale LeSnym jest monitorowana w celu

zachowania jakosci ksztatcenia.

2. Elementem monitorowania bazy dydaktycznej Wydziatu jest
corocznie dokonywana ocena, na podstawie ktérej planowany jest
zakres modernizacji, zakup nowego sprzetu oraz prace remontowe.

WL 3. W monitorowaniu bazy dydaktycznej bierze udziat Przedstawiciel

Wydziatu wchodzgcy w sktad Senackiej Komisji ds. Inwestycji i
Remontéw. Kontroli podlega wyposazenie sal dydaktycznych w
sprzet komputerowy, wyposazenie multimedialne oraz wyposazenie
niezbedne do ¢wiczen laboratoryjnych. Sprawdzeniu podlega takze
wyposazenie poprawiajgce komfort prowadzenia zajec: oSwietlenie,

klimatyzacja, wentylacja.
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JEDNOSTKA »NAJBARDZIEJ DOTKLIWY BRAK”

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

4. Wyniki oceny bazy dydaktycznej przedstawiane sg Dziekanowi. Po
konsultacji z Dziekanem ustala sie zakres modernizacji i prac

remontowych bazy dydaktycznej na Wydziale LeSnym.

Analiza zostata przeprowadzona oddzielnie dla budynku przy ul Balickiej oraz
w Budynku Jubileuszowym. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze Wtadze Wydziatu
WISiG dokonaty szeregu inwestycji w zakresie poprawy bazy dydaktycznej, jak np.
wymiana i zakup nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia (np. rzutniki

multimedialne, komputery, specjalistyczne oprogramowanie dla studentow).

Systematycznie, w miare mozliwosci, wydziat uzupetnia potrzebng
WBIO infrastrukture zwigzanga z dydaktyka. Nie da sie ukry¢, ze wsparcie Rektora w

tym zakresie ma na to bardzo duzy wptyw.

1. Na Wydziale ktadziony jest duzy nacisk na wyposazenie laboratoriéw w
aparature pozwalajgcg na realizacje procesu dydaktycznego na
najwyzszym poziomie.

2. W miare mozliwosci finansowych wydziat modernizuje infrastrukture
techniczng wykorzystywang w procesie dydaktycznym. Wtadze
dziekanskie w porozumieniu z kierownikami katedr dokonujg oceny

. propozycji modernizacji bazy dydaktycznej zgtaszanej przez

WIPIE pracownikow wydziatu, studentéw i interesariuszy zewnetrznych.

3. Warto podkresli¢, ze w czasie wizytacji Zespét Oceniajgcy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na kierunek studiow OZE i GO wysoko ocenit
infrastrukture laboratoryjng Wydziatu.

4. Ze wzgledu na postep techniczny dziatania inwestycyjne w zakresie
infrastruktury i zasobow wykorzystywanych w realizacji programu

studiow sg planowane na kolejny rok akademicki.

WTZ Brak upowszechnienia sprzetu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Ksztatcenie praktyczne z zakresu przedmiotdw klinicznych opiera sie w gtdéwnej

ucmMw mierze w oparciu o infrastrukture zewnetrzng podmiotéw wspotpracujgcych.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WISIG — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO —
Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki; UCMW —

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Rozdziat 12. Inne, uznane za uzyteczne, zadania i narzedzia stuzgce

poprawie jakosci ksztatcenia

W zestawieniach za rok akademicki 2021/2022, zawarte byty réwniez informacje

przygotowane przez Wydziaty oraz UCMW, gdzie poszczegdlne Jednostki wskazaty zadania i

narzedzia stuzgce poprawie jakosci ksztatcenia. Wymieniono je ponize;j:

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Udziat w Dniu Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.
Przygotowanie tablicy z informacjami o dziataniach podejmowanych na WR-E,
ktore stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz ksztattowaniu i podnoszeniu

poziomu kultury jakosci ksztatcenia;

e Wydziat Le$ny:

1.

Dzieki rozwojowi kadry naukowej na Wydziale LeSnym prowadzone s3 badania
naukowe na wysokim poziomie, ktérych wyniki przyczyniajg sie do doskonalenia
procesu dydaktycznego.

W ostatniej parametryzacji naukowej Wydziat Lesny uzyskat kategorig A+.
Dorobek oraz doswiadczenia badawcze sg na biezgco wigczane do tresci
ksztatcenia przedmiotéow na kierunku lesnictwo, co umozliwia studentom
zapoznanie sie z najbardziej aktualng wiedzg w danym obszarze.

Szczegblnym przyktadem jest przedmiot: ,Aktualne kierunki badan”, w ramach
ktérego studenci majg mozliwo$¢ zaznajomienia sie z prowadzonymi biezgcymi

badaniami w poszczegdlnych katedrach;

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

1.

Zmiana programu studiéw na kierunku biologia stosowana (nowy program
obowigzujacy od roku akademickiego 2022/2023).

Rozpoznanie problemu niewielkiego zainteresowania Studentéw wypetnianiem
anonimowych ankiet, a nastepnie szersza kampania informacyjna: wdrozenie

dziatan z zaangazowaniem starostow grup kierunkéw/specjalnosci, wdrozenie
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dziatan z zaangazowaniem zespotu ds. promocji wydziatu - przygotowanie, druk i
rozwieszenie plakatéw na terenie Wydziatu, wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych (Facebook) do promocji ankietyzacji prowadzacych i zaje¢ state
zachecanie do wypetniania ankiet poprzez grupy prodziekana i studentéw w
aplikacji Teams oraz wysytane maile;

Przeprowadzenie przez Dziekana spotkan z pracownikami, ktérzy przez studentéw
byli stabo oceniani oraz co do ktérych w ankietach umieszczono negatywne
komentarze;

Utworzenie nowych studidw podyplomowych pn. ,, Opiekun zwierzat w ogrodach
zoologicznych”;

Utworzenie internetowej skrzynki kontaktowej (w systemie USOSweb) dla
studentdw pozwalajgcej anonimowo zgtaszaé problemy, uwagi, pomysty do
prodziekana;

Utworzenie grupy w aplikacji Teams skupiajgcej Prodziekana i wszystkich
starostéw oraz ich zastepdw w celu utrzymania statego kontaktu Prodziekana ze
Studentami (wszystkie informacje wysytane w aplikacji sg przez starostow
przesytane na prywatne grupy studentéw);

Powotanie nowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych; Zaciesnienie kontaktéw z RIZ
poprzez uczestnictwo cztonkéw RIZ w spotkaniach Rady, inauguracji roku

akademickiego, uroczystym rozdaniu dyplomoéw oraz Hubertusie.

Wydgziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

1.
2.

Dziatania promocyjne z wykorzystaniem Facebook.

Realizacja programu Szkota Partnerska.

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

1.

Aktywowanie nauczycieli przez wladze dziekanskie w zakresie podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz powiekszania swoich kwalifikacji zawodowych;

Udziat interesariuszy zewnetrznych w spotkaniach Rad Kierunkow;

Udostepnianie spotecznosci wydziatu przez DKIK wynikdw i wnioskéw z

przeprowadzanych analiz;
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4. Aktywizacja studentéw w ramach zaje¢ na rzecz poprawy otoczenia - prace
dyplomowe na rzecz kampusu;

5. State motywowanie studentdw do wypetniania ankiet i dzielenia sie
przemysleniami;

6. Organizowanie konkursu na najlepszg prace magisterskg przez Polskie

Towarzystwo Nauk Ogrodniczych wraz z Wiadzami Wydziatu.
e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1. Realizacja konsultacji zaréwno formie stacjonarnej jak i zdalnej (MS Teams,
Moodle, e-mail) réwniez po zniesieniu ograniczen zwigzanych z pandemia.
2. Wsparcie dla studentéw w procesie ksztatcenia przez petnomocnikéw dziekana i
koordynatorow.
3. Udziat w konkursach na najlepszg prace dyplomowag organizowanych przez:
- Krakowski Oddziat Polskiego Towarzystwa Inzynierii Rolniczej (PTIR),

- firme StatSoft.
e Wydziat Technologii Zywnosci:

5. Promocja Wydziatu:
- zajecia dla szkét/przedszkoli w ramach uméw podpisanych z URK,
- dziatalno$é promocyjna na portalu spotecznosciowym — Facebook, Instagram,
- filmy promocyjne na portalu YouTube,
- rozwiniecie funkcjonalnosci strony Wydziatu,
- Festiwal Nauki,
- Noc Naukowcow,
- Matopolska Chmura Edukacyjna,
- Matopolskie Targi Zywnosci ,Zasmakuj z UR,
- ,Bitwy regionédw” — na terenie Matopolski,
- Wspdtpraca z KGW.
2. Godzina ,,systemowa”.

3. Udziat Petnomocnika w ,,Skumaj jakosé...”.
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e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Do celéw informacyjnych w aplikacji MS Teams utworzony zostat kanaf, ktérego
cztonkami sg wszyscy Studenci kierunku weterynaria. Kanat umozliwia jednoczesny
kontakt ze wszystkimi Studentami, przekazywanie materiatdw, organizowanie spotkan

online.
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Rozdziat 13. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Przyktady wspotpracy (m.in. spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych, udziat

Interesariuszy w réznych gremiach, praktyki studenckie, staze, realizacja prac dyplomowych)

pomiedzy Wydziatami/UCMW a otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podane przez

poszczegblne Jednostki, przedstawiono ponizej:

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

1. Organizacja stazy i praktyk w zaktadach, firmach powigzanych z kierunkami studidw.

2. Wyktady specjalistow zewnetrznych.

3. Wyjazdy w ramach zaje¢ do réznych instytucji, udziat w wydarzeniach zewnetrznych
powigzanych z programem kierunkow studiow (efektami uczenia sie) oraz realizacja

prac dyplomowych we wspodtpracy z przedsiebiorstwami.
Wydziat Le$ny:

Liczba prac dyplomowych realizowanych we wspdtpracy z przedsiebiorstwami

i instytucjami zewnetrznymi - 50 (I i Il stopien).

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

15.02.2022 rok — spotkanie w formie online z wladzami Wydziatu oraz kierownikami

Katedr,
14.05.2022 rok — udziat przedstawicieli w uroczystym rozdaniu dyplomow,

28.09.2022 rok — udziat przedstawicieli w uroczystej inauguracji roku akademickiego.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

Spotkania formalne i nieformalne z RIZ, na ktdrych dokonywano analiz koniecznosci
modyfikacji programoéw studidw, realizacja praktyk zawodowych w jednostkach

administracji publicznej i podmiotach prywatnych.
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Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

9 spotkan z Interesariuszami;

12 wyjazdéw studyjnych do otoczenia spoteczno-gospodarczego;

38 wycieczek ze studentami w ramach prowadzonych przedmiotéw do otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

111 miejsc w otoczeniu, w ktdrych studenci odbywali praktyki zawodowe;

2 prace dyplomowe zrealizowane we wspodtpracy z Interesariuszami zewnetrznymi.

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1. Realizacja zaje¢ dydaktycznych poprzez wyjazdy do podmiotédw zewnetrznych
(Animex Foods Sp. z 0.0., ttoczni sokéw ,Szczepandwka”, cieptownia geotermalna,
elektrownia wodna);

2. Udziat interesariuszy zewnetrznych w radach kierunkéw studidw i komisji jakosci
ksztatcenia;

3. Realizacja praktyk w firmach takich jak np. Amplus, Galmet, MIKI, Transtal.
Wydziat Technologii Zywnosci:

1. W raportowanym okresie, informacje od interesariuszy zewnetrznych pozyskiwano
przede wszystkim podczas posiedzen Spotecznej Rady Konsultacyjnej (SRK) oraz w
trakcie spotkan nieformalnych, przy okazji wizyt studyjnych, praktyk, wspétpracy
dotyczacej wykonywanych badan itp.

2. SRK pozytywnie zaopiniowata nowe inicjatywy dydaktyczne: Przetwdrstwo,
bezpieczenstwo i jakos¢ zywnosci/Food Processing, Safety and Quality, oraz
Rzemieslniczy wyrdb zywnosci tradycyjnej i nowoczesne;j.

3. SRK zasugerowata takze zmiany w programach studiow.

4. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie stale, podczas posiedzen
gremidw zaangazowanych w funkcjonowanie USZJK, oraz podczas specjalnych

spotkan Wtadz wydziatu ze Studentami.
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e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Wspdtpraca z Interesariuszami zewnetrznymi polega na indywidualnych aktywnych
kontaktach bezposrednich, utrzymywanych przez wiadze UCMW, jak rdéwniez
nauczycieli akademickich wyjezdzajacych ze studentami na ¢wiczenia terenowe i/lub
staze  kliniczne.  Utrzymywanie roboczych  kontaktéw z  poszczegdlnymi

interesariuszami odbywa sie rowniez poprzez kontakt telefoniczny.

Tabela 18. Dodatkowe informacje w zakresie infrastruktury w roku akademickim 2021/2022, przekazane przez
poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOtECZNO-GOSPODARCZYM —

DODATKOWE KOMENTARZE JEDNOSTEK

Scista, aktywna wspdtpraca z RIZ i innymi partnerami zewnetrznymi jest
WR-E niezbednym srodkiem dla poprawy jakosci ksztatcenia oraz zadowolenia

studentéw.

1. Wydziat Lesny UR w Krakowie od wielu lat wspodtpracuje z
przedstawicielami rynku pracy i pracodawcami, w tym z PGL Lasy
Panstwowe, administracjg parkdw narodowych, Biurem Urzgdzania
Lasu i Geodezji Lesnej, administracjg samorzagdowg jak rowniez z
firmami panstwowymi i prywatnymi z szeroko pojetej obstugi
lesnictwa i ochrony przyrody. Ptyngce z tych spotkan sygnaty
przyczyniajg sie do biezgcej korekty tresci programowych.

2. Przedstawiciele ci uczestnicza w konferencjach, specjalistycznych
sesjach referatowo-dyskusyjnych, sesjach, odczytach, konferencjach
branzowych, seminariach organizowanych przy wspdétudziale

WL Woydziatu. Uchwatg nr 74/2013 Rady Wydziatu z dnia 5 czerwca 2013

roku powotano Rade Spoteczno-Konsultacyjng i uchwalono

Regulamin Rady. W sktad Rady Spoteczno-Konsultacyjnej wchodza:

Dyrektor Biura Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej Sekocin Stary,

Dyrektor Ojcowskiego Parku Narodowego, Dyrektor Regionalnej

Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie, Dyrektor Zarzadu Zieleni

Miejskiej w Krakowie, Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw

Panstwowych w Krakowie — Przewodniczacy Rady Spoteczno-

Konsultacyjnej, Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w

Katowicach, Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
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DODATKOWE KOMENTARZE JEDNOSTEK

Radomiu, Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Krakowie, Dyrektor Gorczanskiego Parku Narodowego, Dyrektor
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie, Dyrektor
Tatrzanskiego Parku Narodowego, Dyrektor Regionalnej Dyrekcji
Lasdw Panstwowych we Wroctawiu, Dyrektor Lesnego Zaktadu
Doswiadczalnego w Krynicy Zdroju.

3. Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie corocznie,

przy okazji inauguracji roku akademickiego na WL.

WHIBZ W roku akademickim 2021/2022 zacie$hiono wspotprace z otoczeniem
i

spoteczno-gospodarczym.

WISIG Intensyfikacja zaangazowania Rady Interesariuszy Zewnetrznych w pracach
i

nad programami studiow.

1. Woydziat stara sie utrzymywac kontakty z jak najszerszym gronem
Interesariuszy zewnetrznych, co przektada sie na ich duzy udziat w
opiniowaniu programéw studiéw, sugerowaniu wprowadzenia

WBIO nowych przedmiotéw czy zmian w juz istniejacych, przyjmowaniu
studentéw na praktyki lub przyjmowanie wycieczek.

2. WBIO prowadzi szerokie dziatania edukacyjne dla dzieci i mtodziezy w

woj. matopolskim - warsztaty, prelekcje, chmura edukacyjna.

1. Przedstawiciele pracodawcéw z Rady Interesariuszy oraz firm
wspotpracujacych z wydziatem stuzg wsparciem podczas realizacji
¢wiczen, praktyk i prac dyplomowych oraz stazy.

. 2. Wydziat dotaczyt do struktur Klastra Kluczowego Zréwnowazona

WIPIE Infrastruktura, zajmujgcego sie wdrazaniem OZE w budownictwie.

Klaster przyjmuje studentéw Kierunku OZE i GO na wizyty studyjne,

a firmy nalezace do Klastra przyjmujg studentdw na praktyki i staze

zawodowe.

1. Zalecenia Spotecznej Rady Konsultacyjnej - promowanie zywnosci
tradycyjnej, dziedzictwa kulinarnego; w odpowiedzi wprowadzono

. nowy elektyw: Dziedzictwo kulinarne - kultura, tozsamosc,

WTZ
innowacje.

2. Zwiekszenie ankiet oceniajacych praktyki (dla 2 kierunkéw

wypetnialnos¢ prawie 100%).

1. Rola i aktywnosé interesariuszy zewnetrznych jest

ucmMw wieloptaszczyznowa.
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DODATKOWE KOMENTARZE JEDNOSTEK

2. Wazneinie do przecenienia jest umozliwianie studentom weterynarii
odbywanie stazy klinicznych oraz praktyk weterynaryjnych. W tym
zakresie bardzo dobrze uktada sie wspotpraca ze Szpitalem
Klinicznym na Stuzewcu, firmg Profit, firmg VET-LAB w Brudzewie,
firma SYSTEM-DROB oraz Zaktadem Do$wiadczalnym Rudawa.

3. Czeste kontakty ze studentami kierunku weterynaria oraz
nauczycielami  akademickimi owocujg poszerzaniem przez
Interesariuszy zewnetrznych wiedzy na temat funkcjonowania
UCMW, sposobu i zakresu prowadzenia poszczegdlnych
przedmiotéw klinicznych oraz tresci przekazywanych studentom w

trakcie zajec teoretycznych i praktycznych.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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Rozdziat 14. Wsparcie Studentéow w rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj

i doskonalenie form wsparcia

Ponizej zestawiono przyktady wspierania i motywowania Studentdw oraz dziatan
doskonalgcych w tym zakresie, z uwzglednieniem wspétpracy z Jednostkami URK (dane za rok
akademicki 2021/2022), ktére wskazaty Wydziaty oraz Uniwersyteckie Centrum Medycyny

Weterynaryjnej:
e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Pomoc w organizacji i umozliwienie uczestnictwa w wydarzeniach i dziataniach, takich
jak:

- kota naukowe,

- Laboratorium przedsiebiorczosci,

- Targi pracy,
- Swiatowy tydzien przedsiebiorczosci,
- Sniadanie z przedsiebiorca,
- Miedzynarodowy dzien gleby,
- Dniowada,
- Noc naukowcdw,
- Festiwal Nauki,

jest wiasciwg drogg do zintegrowania srodowiska Studentéw oraz umocnienia

relacji z kadrg naukowa.

e Wydziat Lesny:
Wydziat Lesny aktywnie wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu

wspierania studentdw w wejsciu na rynek pracy.
Poprzez aktywng wspodtprace z Radg Spoteczno-Konsultacyjng:

- osiggane s3g trwate i partnerskie wiezi Wydziatu z Panstwowym Gospodarstwem
Lesnym Lasy Panstwowe, Biurem Urzadzania Lasu i Geodezji LeSnej, Regionalnymi

Dyrekcjami Ochrony Srodowiska, Parkami Narodowymi, organizacjami i
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stowarzyszeniami naukowymi, zawodowymi oraz pozytku publicznego o zasiegu
lokalnym, regionalnym i krajowym a takze organami samorzgdowymi,

- monitorowany i modyfikowany jest na biezgco profil dydaktyczny Wydziatu zwtaszcza
w kontekscie oczekiwan pracodawcow krajowych, aktualnych potrzeb gospodarki i
trendow w Unii Europejskiej,

- mozliwosci odbywania praktyk zawodowych i stazy poddawane sg systematycznie
weryfikacji, co wydatnie utatwia wejscie absolwentéw kierunku lesnictwo na rynek
pracy, a takze realizacje prac dyplomowych poruszajgcych aktualne tematy i

aplikowalnych do praktyki gospodarcze;j.

Dazac do przekazywania studentom w procesie ksztatcenia aktualnych tresci oraz
praktycznych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy powierzono wspotprowadzenie
wybranych zajeé dydaktycznych praktykom. Realizowane przy wspétpracy z przedstawicielami
potencjalnych pracodawcow kursy sg wysoko oceniane przez studentdw, doceniajgcych
mozliwos¢ nabycia kompetencji praktycznych przydatnych w przysztej pracy.

Dodatkowo studenci pragnacy rozszerza¢ wiedze i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w
miedzynarodowych spotkaniach, kursach i konferencjach wspierani sg organizacyjnie i

finansowo przez Wydziat.

Waznym elementem systemu wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek jest
zagwarantowanie mozliwosci realizacji praktyk studenckich i stazy zawodowych w
przedsiebiorstwach z branzy lesnej, badZz branzy pokrewnych oraz udziatu w szkoleniach
specjalistycznych.

Studenci bardzo chetnie korzystajg z rézinych form samodoskonalenia sie, do czego s3

zachecani i wspierani przez Wydziat.

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

1. Studenci potrzebujgcy pomocy, znajdujg wsparcie w osobach: Prodziekana ds.
Dydaktycznych i Studenckich, opiekuna kierunku i/lub specjalnosci (na kierunku
zootechnika), opiekuna pracy dyplomowej (promotora) oraz nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

2. Petnomocnik ds. Wymiany Miedzynarodowej koordynuje na Wydziale prace przy

planowaniu i organizacji wymiany miedzynarodowe;j (gtéwnie programu ERASMUS+).
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3. Studenci poszerzajg swojg wiedze w ramach dziatalnosci két naukowych.
e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

1. Udziat studentéw w realizacji projektu pt. ,Zréwnowazony Rozwdj Uczelni”,

2. Wyrdznienie przez Stowarzyszenie Inzynierow i Technikbw Wodnych
i Melioracyjnych NOT o/Krakéw, trzech prac magisterskich studentéw IS
zrealizowanych w roku akademickim 2021/2022.

3. Prowadzenie warsztatéw i wygtoszenie referatdow w ramach Matopolskiej Nocy
Naukowcdw 2021 w Krakowie, ktdra miata miejsce w dniu 24.10.2021 roku.

4.  Wspétudziat w organizacji Dnia Otwartego Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Geodezji, ktory odbyt sie 21.03.2022 roku.

5.  Spotkania Wtadz wydziatu ze studentami.

Wspieranie studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
umozliwienie realizacji stazy, przyczyniajg sie do tatwiejszego znajdowania pracy po studiach

oraz poszerzajg kompetencje praktyczne studentéw.

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Wsparcie studentéw — przykfady:

wspieranie studentéw w uczestniczeniu w konferencjach naukowych;

- zachecanie do uczestniczenia w rdzinego rodzaju akcjach charytatywnych,
wydarzeniach prospotecznych, fundacjach dziatajgcych na rzecz oséb potrzebujacych;

- organizowanie spotkan studentdw z przedstawicielami OSG w celu promocji miejsc
pracy dla przysztych absolwentdw;

- promowanie aktywnosci i sukceséw studentéw na rdéznych forach (strona
wydziatowa/Facebook);

- zachecanie i wspieranie studentéw w rozwoju naukowym poprzez w kotach

naukowych;

- wsparcie studentéw w wydarzeniach studenckich organizowanych przez studentéw.
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e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1. Szkolenie pt.,,Jak stworzy¢ i zarzgdza¢ projektami" oraz ,,Jak skuteczne przewodzenie
zespotem" prowadzone przez ,Krakéw Miastem Startupow”.

2. Szkolenie biznesowe - ,,Zarzgdzanie zespotem - czyli co kazdy menedzer musi wiedzie¢”
— cykl spotkan biznesowych JUPI 2021.

3. Szkolenie pt. ,,Zwinne metodyki zarzadzania projektami" organizowane wspdlnie z

PSRP.

Szkolenie zwigzane z ,,Strefg Komfortu PSRP" organizowane wspdlnie z PSRP.

Szkolenie SEP.

Szkolenie z zakresu HVAC — pompy ciepta Midea M-Thermal—Wyzsza Szkota Nabilaton.

N o v A

Dotaczenie wydziatu do struktur Klastra Kluczowego Zréwnowazona Infrastruktura,
zajmujgcego sie wdrazaniem OZE w budownictwie. Klaster przyjmuje studentéw
Kierunku OZE i GO na wizyty studyjne, a firmy nalezgce do Klastra przyjmujg studentéw
na praktyki i staze zawodowe.

8. Szkolenie z Photoshop’a.

9. Szkolenie z "Co po studiach - oferta Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego".

Na wydziale studenci s3 wspierani na kazdym etapie realizacji procesu dydaktycznego
zaréwno przez wtadze dziekanskie jak i przez nauczycieli akademickich. Majg mozliwos¢
udziatu w wielu szkoleniach czy warsztatach pozwalajgcych na poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci. Majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowaé w Kole naukowym. Bardzo
cenne sg réwniez wyjazdy studyjne do zaktaddw przemystowych realizujgcych procesy
zwigzane z kierunkiem studiéw. Dzieki dobrej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach realizowanych przez wybitnych
naukowcdéw z osrodkdw zagranicznych. Przedstawiciele pracodawcéw z Rady Interesariuszy
oraz firm wspétpracujgcych z wydziatem stuzg takze wsparciem podczas realizacji ¢wiczen,

praktyk, prac dyplomowych oraz stazy.
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e Wydziat Technologii Zywnosci:

1. Préby dostosowania harmonogramu, zmian w programie studiéw do sugestii
Studentéw;

Organizowanie szkolen oraz spotkan z Interesariuszami Zewnetrznymi;
Preznie dziatajgce koto naukowe;

Konsultacje prowadzgcych zajecia oraz ,godzina systemowa” dla Studentow;

LA

Organizacja konkursu im. Franciszka Nowotnego na najlepsze prace dyplomowe;

Czynnikiem wptywajgcym pozytywnie na pozyskiwanie kompetencji spotecznych studentéw
WTZ jest tez:

- angazowanie ich w akcje spoteczne o charakterze charytatywnym takich jak
np.:,Szlachetna Paczka”, Gwiazdka dla zwierzaka, akcje krwiodawstwa, URK Ukrainie,
,Pomagamy Ukrainie ze smakiem”, akcja ,,500 kanapek tygodniowo dla Uchodzcéw”,

- jak roéwniez udziat w wydarzeniach budujgcych wspoétprace z otoczeniem tj. w

Festiwalu Nauki, Nocy Naukowcoéw, Matopolskich Targach Zywnoéci, etc.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

1. Dla studentéw UCMW zorganizowano wsparcie psychologa w formie spotkan on-line.

2. Studenci UCMW majg mozliwos¢ bezptatnego uczestnictwa w warsztatach
stomatologicznych organizowanych przez Polskie Stowarzyszenie Lekarzy Weterynarii
Matych Zwierzat.

3. Najwieksze zainteresowanie studentéw wzbudza mozliwos¢ uczestnictwa w

szkoleniach specjalistycznych, ktére w przysztosci utatwiag im wejscie na rynek pracy.
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Il.  JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE - ZESTAWIENIE DANYCH
RAPORTOWYCH

Rozdziat 1. Studium Wychowania Fizycznego

W roku akademickim 2021/2022 Studium Wychowania Fizycznego (SWF) rozszerzyto

oferte dydaktyczng poprzez organizacje wedrownego obozu rowerowego.

1.1 Hospitacje zajec

Liczebnos¢ kadry dydaktycznej: 9

Zaplanowano i przeprowadzono 9 hospitacji.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze zajecia WF skutecznie aktywizowaty Studentéw.
Rdzne rodzaje zaje¢ pozwolity Studentom na wybdr aktywnosci fizycznej zgodnie z
zainteresowaniem. Tresci obserwowanych zaje¢ byly zgodne z sylabusem. Zastosowane
metody i formy pozwalaty zrealizowac¢ zatozone efekty uczenia sie. Wszystkie hospitowane
zajecia dydaktyczne zostaty pozytywnie ocenione przez kierownictwo SWF i uczestniczacych

w nich Studentéw.
1.2 Ankietyzacja: ankieta dotyczaca przedmiotu/prowadzacego

Udziat procentowy ankiet wypetnionych w odniesieniu do liczby ankiet dostepnych
wynosit: 9,81.
Srednia z ocen za poszczegdlne kryteria wynosita odpowiednio:
e atrakcyjnosé zajec: 5,62;
e umiejetnosé przekazywania wiedzy: 5,62;
e sprecyzowanie wymagan: 5,69;
e terminowos¢, punktualnos¢, wykorzystanie czasu: 5,82;

e komunikatywnosé: 5,72.
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1.3 Inne, uznane za istotne, dziatania Jednostki stuzace doskonaleniu jakosci ksztatcenia

oraz ksztattowaniu i podnoszeniu poziomu kultury jakosci ksztatcenia

Organizacja wspodtzawodnictwa miedzywydziatowego i masowych imprez sportowo-

rekreacyjnych.

1.4 Dziatania doskonalace - zrealizowane w roku raportowania

Dziatania zrealizowane w oparciu o analize witasng (tj. dziatania uwzglednione w

Raporcie Jednostki za poprzedni rok):

e regularne treningi i starty w zawodach w ramach Akademickich Mistrzostw
Matopolski i Akademickich Mistrzostw Polski;

e diagnoza sprawnosci fizycznej na podstawie wybranych testéw;

e organizacja miedzywydziatowego wspotzawodnictwa sportowego
i masowych imprez sportowych dla spotecznosci akademickiej;

e organizacja obozéw kajakowych dla studentéw i pracownikdéw i organizacja

wedrownego obozu rowerowego.

1.5 Dziatania doskonalace - zaplanowane przez Jednostke do realizacji:

e kontynuacja organizacji wspoétzawodnictwa miedzywydziatowego i masowych
imprez sportowych dla spotecznosci akademickiej;

e przygotowanie reprezentantéw URK do startow w ramach AMP.
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Rozdziat 2. Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego

Dziatalno$¢ Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego (CKiKU) skupia sie wokoét oferty
kulturalnej imprez cyklicznych lub realizowanych w oparciu o pomysty Studentow t;.:
e Spotkania podréznicze;
e Zostan dawcg szpiku na URK;
e Studencki Wieczor Gier;
e Wielka Zbidrka Dobrej Karmy;

e Bal Beanaitp.

1.1 Hospitacje zajec

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 3 hospitacje wyktadowcéw Centrum
Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego, prowadzgcych zajecia w ramach modutu Historia, Kultura,
Sztuka i Tradycja Regionu dla studentdw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych li |l stopnia.
Podczas hospitacji stwierdzono zgodno$¢ tresci wyktadow i ¢wiczen audytoryjnych z
sylabusem. Wyktadowcy wykazywali sie duzg umiejetnoscia przekazywania wiedzy. Wynika to
przede wszystkim z ich doswiadczenia pedagogicznego i organizacyjnego, ktére jest zgodne z
wyksztatceniem lub zostato wypracowane w ramach dodatkowych zajeé, projektow
wspotrealizowanych ze Studentami (np. prowadzenie zespotéw studenckich takich jak: Chér
Uniwersytetu Rolniczego, Studencki Zespdt Goralski ,,Skalni” lub organizacja przedsiewzieé

kulturalnych dla studentéw i pracownikéw URK).

1.2 Ankietyzacja: ankieta dotyczaca przedmiotu/prowadzacego

Udziat procentowy ankiet wypetnionych w odniesieniu do liczby ankiet dostepnych
wynosit: 17,04.
Srednia z ocen za poszczegdlne kryteria wynosita odpowiednio:
e atrakcyjnosé zajec: 5,77;
e umiejetnos¢ przekazywania wiedzy: 5,90;
e sprecyzowanie wymagan: 5,93;

e terminowos¢, punktualnosé, wykorzystanie czasu: 5,80;
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e komunikatywnos¢: 5,83.

1.3 Przyktady wspierania i motywowania studentéw oraz dziatan doskonalacych

1. Odpowiednie zaplecze w postaci dwdch klubéw studenckich;

2. Mozliwos¢ organizacji i uczestniczenia w przedsiewzieciach kulturalnych;

3. Cztonkostwo w zespotach artystycznych lub innych agendach (podnosi
kompetencje ,, miekkie” przydatne w pracy zawodowej);

4. Dziatania wspierajgce rozwdj osobisty Studentow wptywajgce na wychowanie i
ksztattowanie ich postaw.

5. Dziatania inspirujgce Studentow do czynnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym

Uczelni, jak i poza nig.

1.4 Inne, uznane za istotne, dziatania Jednostki stuigce doskonaleniu jakosci

ksztatcenia oraz ksztattowaniu i podnoszeniu poziomu kultury jakosci ksztatcenia

Przyktady dziatan stosowanych przez CKiKU obejmujg rozwdj artystyczny Studentéw w

takich jednostkach jak:

e Choér URK;

e Studencki Zespot Goralski "Skalni";

e Zespot Sygnalistéw Mysliwskich HAGARD;
e Teatr KURTYNA;

oraz wydarzeniach:

e Bal Beana;

e Miedzywydziatowy Turniej Artystyczny;

e Spektakle Teatralne;

e Spotkania Podrdznicze;

e XX Ogdlnopolskie ,Dni Owada”;

e XXl Matopolska Gietda Agroturystyczna;

e VIl Matopolskie Targi Zywnosci ,,Zasmakuj z URK”;

e Przedsiewziecie "Pomagamy Ukrainie ze smakiem" i in.
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1.5 Dziatania doskonalace

e organizacja cyklicznych przedsiewzie¢ kulturalnych skierowanych do cafej
spotecznosci akademickiej;
e zaangazowanie Studentdéw w realizacje imprez kulturalnych;

e aktywnos¢ Studentow w sektorze kultury.

Rozdziat 3. Studium Jezykéw Obcych

3.1 Inicjatywy Jednostki

e decyzja o wprowadzeniu od nastepnego roku akademickiego 2022/2023 do oferty SJO
jezyka hiszpanskiego - przygotowanie materiatéw dydaktycznych, sylabuséw, wybor
tresci;

e decyzja o wprowadzeniu od nastepnego roku akademickiego 2022/2023 nowej

cyklicznej olimpiady dla studentéw - opracowanie formy, zasad, itp.

3.2 Przyktadu wptywu Interesariuszy na zmiany w lektoratach

W wyniku zaobserwowania zmniejszajgcego sie zainteresowania udziatem w lektoracie
jezyka francuskiego oraz na prosbe studentéw zdecydowano o wprowadzeniu lektoratu z
jezyka hiszpanskiego a usunieciu od nastepnego roku akademickiego 2022/2023 lektoratu

jezyka francuskiego.

3.3 Analiza struktury ocen

Ze wzgledu na liczne grupy miedzywydziatowe oraz rdzne jezyki analiza struktury ocen
jest trudna. Jednakze na potrzeby raportowania zaprezentowano tu analize ocen z egzaminu
z jezyka angielskiego na podstawie danych dla jednego wydziatu. | tak na 109 osdb, ktére
przystgpity do egzaminu uzyskaliSmy 10 ocen ndst, 12 dst, 27 +dst, 21 db, 14 +db, 25 bdb. Z

powyzszych wynika, ze w pierwszym terminie zdato ponad 90 % uczeszczajgcych na lektorat.
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3.4 Ankietyzacja: ankieta dotyczaca przedmiotu/prowadzacego

Udziat procentowy ankiet wypetnionych w odniesieniu do liczby ankiet dostepnych

wynosit:
[ ]

semestr zimowy 2021/2022 - 38,5%
semestr letni 2021/2022 - 33,4%.

Srednia z ocen za poszczegdlne kryteria wynosita odpowiednio:

atrakcyjnosc zajeé: 5,40;

umiejetnos$é przekazywania wiedzy: 5,50;
sprecyzowanie wymagan: 5,60;

terminowos¢, punktualnosé, wykorzystanie czasu: 5,60;

komunikatywnosé: 5,60.

Komentarz SJO: Z zadowoleniem zauwaza sie duzg aktywnos¢ studentédw w kwestii

wypetniania ankiet, oceny sg bardzo wysokie, co swiadczy o zadowoleniu studentdw z jakosci

lektoratu. Potwierdzone jest to réwniez bardzo duzg liczbg indywidualnych pozytywnych

komentarzy w ankietach.

3.5 Kadra, zwiekszanie kompetencji, hospitacje

e Liczebnos¢ kadry: 17 (w tym 4 osoby na umowy cywilno-prawne);

e Dbato$é¢ o kompetencje kadry — przyktady:

udziat kadry w szkoleniach (np. National Geographic, ETS Global);

szkolenie i uzyskanie licencji egzaminatora TOEIC - zespdt anglistéw;
ukonczenie przez jednego z pracownikow studiéw podyplomowych "Nauczanie
jezyka polskiego jako obcego";

opracowanie materiatéw dydaktycznych z jezyka hiszpaniskiego z zamiarem
poszerzenia oferty Studium o ten jezyk w nastepnym roku akademickim;
zatrudnianie wyktadowcéw o wymaganych kompetencjach, z doswiadczeniem
zawodowym na uczelniach wyzszych;

hospitacje;
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analiza wynikéw ankiet studenckich.

3.6 Hospitacje zajec

Zaplanowano i przeprowadzono 5 hospitacji; wszystkie zakoriczone oceng pozytywna.

Komentarz SJO: pozytywne oceny hospitacji, a przede wszystkim doskonate wyniki opinii

studenckich wyrazone w ankietach potwierdzajag wysokie kompetencje obecnej kadry

dydaktycznej SJO.

3.7 Wsparcie studentéw w rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek

pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

e organizacja co semestr sesji egzaminu TOEIC koriczacych sie uzyskaniem certyfikatu

3.8

jezykowego;

monitorowanie zainteresowania udziatem w lektoratach poszczegdlnych jezykow;

przeprowadzanie warsztatéw przygotowujgcych studentdw do przygotowanie

wystgpienia — prezentacji;

przeprowadzanie konsultacji dla studentow.

Inne, uznane za istotne, dziatania Jednostki stuzgce doskonaleniu jakosci

ksztatcenia oraz ksztattowaniu i podnoszeniu poziomu kultury jakosci ksztatcenia

stworzenie i publikacja interaktywnego skryptu do nauki jezyka specjalistycznego
dla studentéw wydziatu Technologii Zywnosci FEED ME ENGLISH;

organizacja konkurséw,

organizacja egzamindw zewnetrznych TOEIC z jezyka angielskiego,

regularna aktualizacja sylabusdw (tresci, podreczniki);

udziat w akcji SKUMAJ - warsztaty "Nowoczesne i interaktywne narzedzia
wspomagajgce nauke jezykdw obcych";

wspotpraca z UTW - realizacja lektoratow z jezykoéw;

kontrola, aktualizacja i unowoczesnianie bazy technicznej i dydaktycznej procesu

ksztatcenia jezykowego.
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3.9 Dziatania doskonalgce - zaplanowane przez Jednostke do realizacji

Dziatania zaplanowane uprzednio zostaly zrealizowane, a na kolejny rok akademicki

wytypowano do realizacji kolejne, t;j.:

e organizacja dwdch sesji egzaminu TOEIC;

e organizacja konkursu na najlepszg prezentacje w jezyku obcym;

e udziat w kolejnej akcji SKUMAJ w ramach Dnia Jakosci Ksztatcenia;

e wprowadzenie nowego konkursu - olimpiady z jezyka obcego w odmienionej niz
dotychczas formie;

e wprowadzenie lektoratu z jezyka hiszpanskiego do oferty SJO;

e aktualizacja sylabuséw;

e organizacja lektoratow z jezykéw obcych dla stuchaczy UTW.
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IV. SZKOtA DOKTORSKA - ZESTAWIENIE DANYCH RAPORTOWYCH

Informacje dotyczace funkcjonowania USZJK na poziomie Szkoty Doktorskiej (SzD)
przedstawione zostaty w Raporcie tej Jednostki, natomiast ponizej zestawiono tylko wybrane

zagadnienia:

4.1 Informacje ogodlne

e W roku akademickim 2021/2022 zrekrutowano 30 Doktorantéw;

e Podobnie jak w poprzednich latach, liczba kandydatéw byta wyzsza niz liczba miejsc
w Szkole Doktorskiej. Kandydaci pochodzili zaréwno z kraju i z zagranicy;

e W roku raportowania Doktoranci rozpoczeli ksztatcenie wedtug programu
okreslonego w Zatgczniku do Zarzadzenia Nr 53/2021 Rektora Uniwersytetu

Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

4.2 Liczba przedmiotow, najwazniejsze wnioski dotyczgce struktury ocen

e Liczba prowadzonych przedmiotéw: 24.
e Najwazniejsze wnioski dotyczgce struktury ocen:
1. Zaobserwowano (podobnie jak w poprzednich latach), ze nauczyciele
akademiccy w Szkole Doktorskiej nie wykorzystujg petnej skali ocen.
2. W przypadku wielu przedmiotéw Doktoranci otrzymujg oceny bardzo dobre.
W roku akademickim 2021/2022 oceny bardzo dobre stanowity 89% wszystkich
wystawionych ocen.

3. Zmiennos¢ ocen wystepuje w szerszym zakresie tylko w przypadku lektoratu.

4.3 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2021/2022 zaplanowano i przeprowadzono 2 hospitacje zajec
dydaktycznych z przedmiotow: ,Redagowanie publikacji naukowych” oraz ,Ewaluacja

postepdw naukowych”.

Wyniki hospitacji wskazaty na dobrg organizacje zajeé, dobre przygotowanie dydaktyczne

prowadzacych i wysoki poziom merytoryczny zajec.
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4.4 Ankietyzacja: ankieta przedmiotu/prowadzacego

Udziat procentowy wypetnionych ankiet w odniesieniu do liczby ankiet dostepnych:

13%.

Srednia z ocen za poszczegdlne kryteria wynosita odpowiednio:
e atrakcyjnosc zajec: 5,63;
e umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy: 5,75;
e sprecyzowanie wymagan: 5,83;
e terminowos¢, punktualnos¢, wykorzystanie czasu: 5,84;

e komunikatywnos¢: 5,84.

4.5 Mobilnos¢ Doktorantow:
Liczba Doktorantéw wyjezdzajgcych: 16

Liczba Doktorantéw przyjezdzajgcych: 0

4.6 Spotkania Dyrektora SzD z Doktorantami

e Liczba spotkan Dyrektora SzD z Doktorantami: 3;

e  Dyrektor SzD cyklicznie spotyka sie z Doktorantami w celu poinformowania ich
o sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty Doktorskiej;

e W trakcie spotkan Doktoranci majg okazje wyrazi¢ wiasng opinie o programie
ksztatcenia i organizacji nauczania w Szkole Doktorskiej;

e Na spotkania zapraszani sg pracownicy Sekretariatu Szkoty Doktorskiej oraz

Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia.

4.7 Inne, uznane za uzyteczne, zadania i narzedzia stuzgce poprawie jakosci ksztatcenia:

Dziatania integracyjne w Szkole Doktorskiej prowadzone sg w sposdb rutynowy
podczas wspodlnych zebran i spotkan. W ostatnich latach w zwigzku z pandemiag zostaty
ograniczone, ale w nadchodzgcym roku bedg zintensyfikowane. W miare mozliwosci i checi ze
strony Doktorantéw, Dyrektor SzD bedzie wspierat procesy integracyjne miedzy Doktorantami

i Studentami Uniwersytetu.

Strona | 85



Raport 2021/2022

4.8 Planowane dziatania doskonalgce w Szkole Doktorskiej

- Wiekszos¢ oséb prowadzgcych zajecia z doktorantami, oceniajac ich wykorzystuje tylko
oceny bardzo dobre. Potrzebna jest kontynuacja dziatan w kierunku sktonienia
prowadzgcych do petniejszego wykorzystania skali ocen;

- Pomimo dziatan podjetych w roku poprzednim doktoranci bardzo niechetnie i rzadko
wypetniajg ankiety przedmiotowe. W biezgcym roku liczba wypetnionych ankiet jest
nawet nizsza niz w poprzednim. Konieczne sg dalsze dziatania uswiadamiajgce i
zachecajgce doktorantéw do czestszego wypetniania ankiet;

- W ankietach przedmiotowych wypetnianych przez studentdw najnizej oceniono
atrakcyjnos¢ zaje¢. W biezgcym roku s$rednia ocena atrakcyjnosci byta wyisza w
poréwnaniu z rokiem poprzednim, ale nadal nizsza od pozostatych ocen. Konieczna jest
kontynuacja dziatarh w kierunku poprawy atrakcyjnosci zaje¢ w szkole Doktorskie;j;

- Przygotowanie, doskonalenie i aktualizacja strony internetowej dotyczacej jakosci
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

- Zorganizowanie spotkania integracyjnego doktorantéw oraz spotkania z
przedstawicielami Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego URK;

- Zakonczenie prac nad procedurg wewnetrzng PSzD/PW-02 dotyczacy rozwigzywania

spraw konfliktowych.

V. STUDIUM DOKTORANCKIE - ZESTAWIENIE DANYCH RAPORTOWYCH

5.1 Informacje ogolne

Od pazdziernika roku akademickiego 2019/2020, zgodnie z Ustawg 2.0 powotano Szkote
Doktorskag Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Doktoranci przyjeci na studia lll stopnia przed
rokiem akademickim 2019/2020 kontynuujg ksztatcenie na zasadach dotychczasowych do
dnia 31 grudnia 2023 roku (zgodnie z Ustawg z dnia 3 lipca 2018 r. ,,Przepisy wprowadzajgce
ustawe — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Niniejsze sprawozdanie z realizacji ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022 obejmuje

zatem doktorantow IV roku w ramach Studiow Doktoranckich.
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5.2 Liczba Doktorantéw w roku akademickim 2021/2022

W roku akademickim 2021/2022 studiowato (tgcznie z udzielonymi przedtuzeniami studiéw)
85 Doktorantow, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
W ocenianym okresie na studiach stacjonarnych ksztatcito sie 75 doktorantow, a na

niestacjonarnych - 10 osdb.

W analizowanym roku akademickim przedtuzono studia ogétem 58 osobom, w tym w trybie

studiéw stacjonarnych 54 doktorantom.

W roku akademickim 2021/2022 skreslono z listy doktorantéw 39 oséb, w tym 36 ze studiow
stacjonarnych.
W ocenianym okresie 14 doktorantéw ukonczyto studia doktoranckie obrong pracy

doktorskiej, w terminie do 30 wrzes$nia 2022 roku.

5.3 Ocena realizowanych przedmiotéw

Zgodnie z programem studiow, w roku akademickim 2021/2022 Doktoranci realizowali
przedmiot ,Seminarium” w katedrach, w ramach wydzielonych dyscyplin naukowych., a
niektorzy (ze studidw niestacjonarnych) - jeszcze wybrane elektywy, oferowane na lill stopniu
ksztatcenia (tj. na ktére nie mogli uczeszcza¢ na wczesniejszym roku studidw, a byty one ujete

w Indywidualnym Planie Studiéw Doktoranta).

Doktoranci realizowali takze praktyke zawodowg (prowadzenie zajeé ze studentami).
Ze wzgledu na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2, seminaria i nieliczne elektywy byty

realizowane hybrydowo, w czasie rzeczywistym.

W analizowanym roku akademickim Doktoranci (studidow stacjonarnych i niestacjonarnych)

otrzymali wysokie oceny z Seminarium oraz egzamindw i ¢wiczen w ramach elektywow.

5.4 Ocena protokotow hospitacji praktyk Doktorantéw

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono tacznie 9 hospitacji zajeé
prowadzonych przez Doktorantéw (w ramach praktyk), co stanowi 33% ogdtu doktorantéw.

W analizowanym okresie hospitacja objeto zajecia prowadzone na Wydziale Rolniczo-
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Ekonomicznym, Wydziale LeSnym oraz Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki. Pozostate

Wydziaty nie wykazaty prowadzenia hospitacji doktorantéw ostatniego roku studiow.

W oparciu o przedtozong dokumentacje z poszczegdlnych Wydziatéw stwierdzono, ze
Doktoranci na ogét sg dobrze lub bardzo dobrze przygotowani do prowadzenia zajeé. Zaden
hospitowany doktorant nie uzyskat negatywnej opinii. Doktoranci prowadzili gtéwnie
¢wiczenia na studiach stacjonarnych. W zaleznosci od charakteru przedmiotu, wykorzystywali

i stosowali nowoczesne metody i srodki ksztatcenia, co najczesciej podkreslali hospitujacy.
5.5 Udziat w konferencjach, stypendia
W ocenianym roku 3 Doktorantow brato udziat w konferencjach zagranicznych.
W roku akademickim 2021/2022:
- 29 Doktorantom przyznano stypendia doktoranckie,
- 7 Doktorantom przyznano zwiekszone stypendium doktoranckie,

- 2 doktorantom przyznano pomoc stypendialng (w tym 9 oséb otrzymato stypendium

Rektora, 2 osoby stypendium socjalne i 1 osoba - zapomoge).
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VI. INFORMACIE Z |INNYCH JEDNOSTEK ORAZ BIUR UCZELNI,
ZAANGAZOWANYCH W DZIAtANIA PROJAKOSCIOWE

Rozdziat 1. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

W ramach dziatalnosci Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci URK w roku
akademickim 2021/2022 zorganizowane zostaty dziatania, ktérych celem byto podniesienie i
wzmocnienie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci oraz wsparcie Studentow w
rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy, w szczegdlnosci w zatozeniu wiasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

Studenci skorzystali z r6znych form wsparcia, takich jak:

¢ Indywidualne Poradnictwo Zawodowe - indywidualne spotkanie z Doradca
Zawodowym, diagnoza potencjatu i preferencji zawodowych, udzielenie porad
indywidualnych w zakresie zakfadania wfasnej dziatalnosci gospodarczej (260

studentow);

e Warsztaty — zajecia grupowe (40 godzin) majgce na celu wprowadzenie uczestnikéw

w obszary zwigzane z prowadzeniem witasnego biznesu;

e Mentoring — indywidualne spotkania studentéw z mentorem majgce na celu
dopracowanie  pomystéw  biznesowych  studentéw, wsparcie dziatan i
przedsiebiorczosci. W spotkaniach wzieto udziat 10 studentéw i skorzystali ze 100

godzin konsultacji;

e Networking — spotkania grupowe studentéw z przedstawicielami Srodowiska
biznesowego, wtascicielami firm. Zorganizowano 10 spotkan z przedsiebiorcami on-
line oraz jedno stacjonarnie w ,Arce”. Studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
praktycznymi informacjami dotyczacymi prowadzenia firmy a takze porozmawiania i

zadawania pytan. Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem wsréd studentéw;
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e Targi przedsiebiorczosci — celem byto zorganizowanie spotkan studentéow z
instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢, instytucjami rynku pracy, organizacjami
studenckimi, izbami gospodarczymi oraz organizacjami pracodawcow. Zaproszono 30
firm i instytucji oraz 5 prelegentéw (informacja bardziej szczegétowa w dotgczone;j
tabeli). Spotkanie odbyto sie on-line na platformie MS Teams. W wydarzeniu wzieto

udziat 234 studentdéw, a na kazdym z 5 webinaréw byto ponad 100 uczestnikéw;

e Szkolenie ,Jak zatoiy¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg” - spotkanie on-line na
platformie MS Teams z pracownikiem Urzedu Miasta Krakowa. Podczas szkolenia
studenci dowiedzieli sie, jakie formalnosci nalezy spetni¢ chcac zatozy¢ wiasng firme.

W spotkaniu wzieto udziat 15 studentéw;

e ,SkumajJakos¢ Ksztatcenia” - Warsztat: Efektywna nauka na studiach (dr inz. Tomasz
Stachura, Dyrektor Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci). W szkoleniu wzieto

udziat 15 studentéw.

Zaplanowano kolejne dziatania wspierajace przedsiebiorczos¢ wsrdéd studentow:

Dziatanie 1. Opracowanie kursu video — Efektywnos¢ osobista, ktory bedzie dostepny na
platformie edukacyjnej AIP dla wszystkich studentéw URK;
Korzysci dla studentdw: wzrost efektywnosci osobistej oraz lepsze zarzadzanie
sobg w czasie. Podczas realizacji projektu zauwazono, ze jest potrzeba u
studentdw rozwoju kompetencji zwigzanych efektywnoscig osobistg oraz
zarzgdzaniu sobg w czasie. Dzieki takim kompetencjom beda mogli sprawnie
realizowac projekty, w ktore sie zaangazujg oraz bedg potrafili wybierac
priorytety i planowad swdj czas, dzieki czemu zyska na jakosci ich proces

uczenia sie oraz studiowania;

Dziatanie 2. Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéow AIP, poprzez certyfikacje
coachingowg i udziat w profesjonalnych szkoleniach;
Korzysci dla studentéw: dostep do profesjonalnych konsultacji coachingach u

certyfikowanych treneréw. Udziat w szkoleniach oraz certyfikacja coachingowa
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przez pracownikow AIP (dr inz. Tomasza Stachure i mgr Anne Augustyn-

Mitkowskg) zapewni odpowiednig jakos¢ oferowanych przez nich dziatan

skierowanych do studentéw;

Dziatanie 3. Wtaczenie AIP do sieci organizacji networkingowej umozliwiajgcej nawigzywane

Dziatanie 4.

kontaktéw biznesowych z przedsiebiorcami w catej Polsce;

Korzysci dla studentdw: dostep do profesjonalnej biznesowej sieci

networkingowe;.

Przeprowadzenie warsztatow rozwijajgcych kompetencje zawodowe
i przedsiebiorcze;

Korzysci dla studentow: wzmocnienie kompetencji zawodowych

i przedsiebiorczych:

- projektowanie kariery zawodowej;

- profesjonalny rozwéj zawodowy;

- tworzenie pomystu na biznes;

- rozwdj pomystéw biznesowych.

Dziatanie 5. Organizacjai przeprowadzenie obozu przedsiebiorczosci, dzieki ktédremu studenci

nabedg umiejetnosci pracy w zespole i opracujg pomyst na startup;
Korzysci dla studentéw: Nabycie umiejetnosci pracy w zespole, ktéry rozwija

pomyst biznesowy.

Dziatanie 6. Panele dyskusyjne o biznesie z przedsiebiorcami;

Korzysci dla studentdw: nabywanie mentalnosci przedsiebiorcy i inspiracji na

wtasny rozwo;j.

Dziatanie 7.

Dziatanie 8.

Zakup oprogramowania wspomagajacego prace AIP ze studentami;
Korzysci dla studentéw: poznanie narzedzi (oprogramowania), ktére sprzyja
rozwijaniu kreatywnosci, produktywnosci i pracy nad pomystami zwigzanymi

z rozwojem wtasnym oraz przedsiebiorczoscig.

Przedsiebiorcza biblioteka AlP;
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Korzysci dla studentéw: dostep do wartosciowych pozycji ksigzkowych

mowigcych o rozwoju osobistym i tworzeniu firmy.

Dziatanie 9. Warsztaty przetamywania barier i podejmowania skutecznych dziatan.

Rozdziat 2. Biblioteka Gtdwna

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
Biblioteka Gtéwna, funkcjonujgca na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 177/2021 z dnia 30
listopada 2021 r.

Studenci i pracownicy mogg korzystac z zasobdw systemu na miejscu w czytelniach, poprzez
wypozyczanie materiatdbw na zewnagtrz w Wypozyczalni, w trybie wypozyczen

miedzybibliotecznych oraz elektronicznie, z wykorzystaniem technologii informatycznych.

Studenci moga korzysta¢ takie z materiatdow do zaje¢ udostepnionych na stronach
internetowych katedr oraz z informacji dostarczanych przez systemy: USOS (Uniwersytecki
System Obstugi Studidow), APD (Archiwum Prac Dyplomowych), a takze z repozytorium
instytucjonalnego (REPO), ktére rejestruje w swoich zasobach dorobek naukowy pracownikéw

i studentéw Uniwersytetu.

Biblioteka Gtéwna dysponuje duzym, liczagcym ok. 342 tys. wolumindw zbiorem ksigzek
i czasopism, posiada takze ponad 9 tys. jednostek zbioréw specjalnych (norm, kartografii,
materiatow elektronicznych) z zakresu badan i kierunkéw ksztatcenia na Uczelni. Rocznie do

Biblioteki wptywa ok. 300 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej majg dostep do prenumerowanych przez
Biblioteke petnotekstowych lub abstraktowych baz o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
(m. in. Ebsco, Elsevier, JSTOR, Scopus, Springer, Wiley, iBUK Libra, czasopisma polskie
wydawnictw SIGMA-NOT i Elamed), a po spetnieniu okreslonych warunkéw mogg z nich

korzystaé réwniez w lokalizacjach innych niz sie¢ uczelniana.

Od stycznia 2022 r. w Biblioteka jest cztonkiem projektu Academica — wirtualnej czytelni
ksigzek i czasopism naukowych stworzonej przez Biblioteke Narodowg. Publikacje

niechronione prawem autorskim lub licencjonowane sg dostepne dla kazdego uzytkownika
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bez zadnych ograniczen, z kolei publikacje chronione prawem autorskim sg dostepne tylko na
dedykowanych terminalach w Czytelni Gtéwnej oraz w czytelni przy Wydziale Technologii

Zywnosci i w Archiwum.

Réwniez w 2022 r. wprowadzono do katalogu elektronicznego Biblioteki opisy bibliograficzne
ksigzek dostepnych w ramach subskrypcji iBUK Libra, co stanowi dla uzytkownikéw duze

ufatwienie w wyszukiwaniu potrzebnych materiatow.

W ramach ustug $wiadczonych przez Wypozyczalnie Miedzybiblioteczng istnieje mozliwos¢
zamowienia zinnych bibliotek w Polsce pozycji niedostepnych w naszej Bibliotece i

dostarczenia ich do Czytelni Gtéwnej w formie tradycyjnej lub w postaci skanu.

We wspodtpracy z Biurem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, Biblioteka Gtéwna zwiekszyta
swojg dostepnos$¢ dzieki doposazeniu Czytelni oraz Wypozyczalni w sprzet komputerowy
i inne urzadzenia wspomagajace osoby z niepetnosprawnoscia:

- nowoczesny komputer stacjonarny z Windows 10 z 28-calowym monitorem 4k,
specjalistyczng myszg komputerowag KidTrac i klawiaturg Dolphin oraz
oprogramowaniem: powiekszajgcym i czytajacym SuperNova, udzwiekawiajgcym
Dolphin ScreenReader;

- powiekszalnik stacjonarny Mezzo Focus 24”;

- urzadzenie czytajgce Auto Lektor Light;

- Petle indukcyjne.

Biblioteka Gtéwna prowadzi szereg szkolen dla studentéw, pracownikéw i doktorantow;
dotyczg one gtéwnie obstugi i sposobdw wyszukiwania w elektronicznych zrédtach informaciji

(bazach danych, katalogach, czasopismach) oraz tego, jak promowaé swéj dorobek naukowy.
W roku akademickim 2021/2022 zorganizowano 9 szkolen, w ktérych tacznie wzieto udziat

ponad 100 osdéb (doktoranci, studenci, pracownicy). Szczegdétowy wykaz przedstawiono

w tabelach:
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Tabela 19. Wykaz szkolen organizowanych przez Pracownikéw BG w roku akademickim 2021/2022 (cz.1)

LICZBA
. JEDNOSTKA DATA PROWADZACY UWAGI
(010]:]
Szkolenie online na platformie TEAMS dla szkoty
20 SzD 03.11.2021 B. Tokarczuk doktorskiej na temat: Jak promowac¢ wtasny dorobek
naukowy w Internecie — I cz.
Szkolenie z baz danych dla studentéw anglojezycznych
7 WBIO 03.11.2021 B. Tokarczuk
Erasmus+
Szkolenie online na platformie TEAMS dla szkoty
20 SzD 10.11.2021 B. Tokarczuk doktorskiej na temat: Jak promowaé wtasny dorobek
naukowy w Internecie — Il cz.
Indywidualne szkolenie — K. Plesinski — konsolidacja
1 WISiG 02.12.2021 B. Tokarczuk )
kont w bazie WoS

Tabela 20. Wykaz szkoler organizowanych przez Pracownikéw BG w roku akademickim 2021/2022 (cz.2)

LICZBA

Szkolenie indywidualne — korekta rekordu w Web of
1 10.01.2022 on-line B. Tokarczuk
Science, cytowania i punktacja prac WIPIE
Szkolenie online na platformie TEAMS dla szkoty
9 02.02.2022 on-line B. Tokarczuk doktorskiej na temat: ,,Jak promowac wtasny dorobek
naukowy w Internecie” — w jez. angielskim
17 11.04.2022 on-line B. Tokarczuk Szkolenie z baz dla magistrantéw WISiG
on-line/ M. Rapacz
16 25.04.2022 Szkolenie z baz dla studentow Il r. WHiBZ
stacjonarne B. Tokarczuk
on-line/ M. Rapacz
17 25.04.2022 Szkolenie z baz dla studentéw Il r. WHiBZ
stacjonarne B. Tokarczuk

Dodatkowo, za posrednictwem Petnomocnika ds. Polityki Otwartego Dostepu, Pani mgr

Katarzyny Jaskulskiej-Dwuraznej, w Bibliotece prowadzane sg szkolenia dotyczgace Open

Access. Szczegoty przedstawia ponizszy wykaz:
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Tabela 21. Wykaz szkolen organizowanych w roku akademickim 2021/2022 (cz.3)

SUMA
OKRES TRWANIA
TYTUL PROJEKTU NAZWA SZKOLENIA/KURSU PRZESZKOLONYCH

PRACOWNIKOW

SZKOLENIA/KURSU

. o Wprowadzenie do open access. . i
Szkolenia w Bibliotece . . 1,5 godziny / 8 szkolen 113
Licencje CC

. o Open access — publikowanie, Elsevier . 3
Szkolenia w Bibliotece . . 1 godzina / 11 szkolen 155
i Springer

. . Otwarty dostep. Otwarte dane. . B
Szkolenia w Bibliotece o, . . 1 godzina / 8 szkolen 89
Udostepniac czy nie. Dyskusja

. o Open access — krok po kroku. . ,
Szkolenia w Bibliotece 1,5 godziny / 14 szkolen 337

Najwazniejsze informacje. Dyskusja

Open access — co to jest APC, (droga
manuskryptu przed publikacja).
Szkolenia w Bibliotece Omowienie formularzy 1,5 godziny / 6 szkolen 145
zgtoszeniowych do Elsevier i Springer.
Pytania i odpowiedzi, dyskusja

Open access — listy licencji krajowej,
Szkolenia w Bibliotece jak moge publikowacé bez optaty za 1 godzina / 12 szkolen 169
APC. Dyskusja
Open access — kiedy najlepiej wysytac
artykut do (pierwszej) recenzji. Co

Szkolenia w Bibliotece 1 godzina / 10 szkolen 141

zrobic jak recenzowanie trwa zbyt
dtugo. Dyskusja

. o Open access — Q&A. Spotkania . i
Szkolenia w Bibliotece . 1 godzina / 20 szkolen 181
konsultacyjne

Wykorzystanie narzedzia Journal
Checker Tool

Szkolenia w Bibliotece 1 godzina / 9 szkolen 82

Nalezy podkreslié¢, ze na tak szerokag oferte szkoleniowg Biblioteki ma wptyw odpowiednie
przygotowanie merytoryczne pracownikéw. Stale podnoszg oni swoje kompetencje, biorgc
udziat w réznego rodzaju szkoleniach, sympozjach i konferencjach (szczegétowy wykaz

corocznie przedstawiany jest w Sprawozdaniu z dziatalnosci BG URK).
Dziatalnos¢ wystawiennicza:

W strukturze Biblioteki Gtownej funkcjonuje Muzeum oraz Archiwum. Dbajac o dziedzictwo
historyczne Uczelni oraz zwiekszajgc sSwiadomos¢ studentéw i pracownikéow w tym zakresie,
BG URK organizuje wystawy.

W roku akademickim 2021/2022 w ramach Dnia Otwartego Uniwersytetu, zorganizowano
wystawe pt. ,Starodruki i ksigzki XIX wieczne ze Zbiorow Biblioteki Gtéwnej oraz wybrane

eksponaty muzealno-archiwalne”.
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Ponadto, w ramach Dnia Otwartego nagrano krétki film promocyjny pt. , O Bibliotece stow

kilka, czyli informacje o nas, naszej dziatalnosci, ofercie i zbiorach”.

Akredytacje kierunkow:

W strukturze Uczelni Biblioteka jest istotnym elementem, gwarantujgcym wysoka jakos¢
ksztatcenia. Potwierdzajg to wizyty cztonkdw Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Bibliotece
Gtéwnej w trakcie przeprowadzanych postepowan akredytacyjnych w  URK.
Bogate, stale aktualizowane i dostosowywane do potrzeb uzytkownikéw zasoby biblioteczne

umozliwiajg zdobywanie wiedzy na poziomie akademickim.

Pracownicy Oddziatu Udostepniania Zbiorow wraz z pracownikami Oddziatu Gromadzenia
i Opracowania Zbioréw przygotowywali materiaty do przeprowadzanej oceny programowej
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, oraz uczestniczyli w jej posiedzeniach, udzielajgc informacji o

zasobach bibliotecznych dostepnych dla poszczegélnych kierunkéw.

Promocja i komunikacja:

Misjg Biblioteki Gtéwnej jest dotarcie do jak najszerszego grona uzytkownikéw z informacjami
dotyczacymi biezgcych wydarzen w Bibliotece, istotnych zmian w harmonogramach jej pracy,
nowych dostepdéw testowych i nowych subskrypcji baz, nowosci pojawiajacych sie w ofercie
Biblioteki z naciskiem na elektroniczne zrddta, prowadzonych szkolen i warsztatéw dla kadry
naukowej, studentdw i o0sob zainteresowanych. To m.in. dlatego w wraz z rokiem
akademickim 2011/2012 Biblioteka Gtéwna rozpoczeta wydawanie Serwisu Informacyjnego,

ktory w roku akademickim 2021/2022 ukazat sie 7 razy.

Kolejnymi narzedziami stuzgcym komunikacji z uzytkownikami sg aktywnie dziatajgce profile
Biblioteki w mediach spotecznosciowych. Za ich posrednictwem publikujemy informacje dot.
szeroko rozumianej oferty Biblioteki, wydarzeid okolicznosciowych, szkolen, jak réwniez
konferencji. Wierzymy, ze sprawna komunikacja z czytelnikiem (poza funkcjg informacyjng),
pozytywnie wptywa na postrzeganie dziatan prowadzonych w Bibliotece oraz buduje trwata

relacje pomiedzy uzytkownikami i pracownikami jednostki.

Strona | 96



Raport 2021/2022

Plany (czes¢ juz realizowana w roku akademickim 2022/2023):

kontynuowanie dotychczasowych dziatan;

aktywny udziat w organizacji Dni Otwartych Uczelni, a takze w Dniu Jakosci Ksztatcenia
(,Skumaj...”);

wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Jako$¢ Ksztatcenia;

poszerzenie oferty Oddziatu Udostepniania Zbioréw, dalsza wspdtpraca z Biurem ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami;

przygotowanie wystaw (w tym Wystawy z okazji Jubileuszu Uczelni);

wspieranie dziatan Uczelni na wielu innych polach;

wykorzystanie nowych rozwigzan w dziatalnosci biblioteki: filmy edukacyjne,
przygotowanie gry edukacyjnej w oparciu o scenariusz biblioteczno-historyczny;
zakup nowego systemu bibliotecznego;

dostosowanie istniejgcych rozwigzan (repozytorium, biblioteka cyfrowa) do potrzeb

studentdéw, pracownikéw i innych uzytkownikéw Biblioteki Gtéwnej.

Rozdziat 3. Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow

Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona

Kottgtaja w Krakowie (CAWP) jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng wspierajgca

jednostki Uczelni w procesie pozyskiwania i realizacji projektow naukowych oraz

dydaktycznych (w tym miedzynarodowych) finansowanych ze zZrédet zewnetrznych,

przyznajgcych srodki w trybie konkursowym, tj. NCBR, Komisja Europejska i inne.

W roku akademickim 2021/2022 przy wsparciu administracyjnym CAWP zostaty ztozone m.in.

nastepujgce wnioski o dofinansowanie:

w ramach programu ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje” MEIN (do
03.11.2021 r.) — 3 wnioski opracowane przez Koto Naukowe Biotechnologéw "Helisa",
Koto Naukowe Technologéw Zywnoéci oraz Koto Naukowe Zootechnikéw i
Bioinzynierow Zwierzat Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie.
Wsparcie finansowe otrzymaty 2 projekty ("Opracowanie innowacyjnych pojemnikow

ogrodniczych zawierajacych nanoczastki srebra”, Koto Naukowe Biotechnologéw
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"Helisa", kwota dofinansowania: 69 973,00 zt; "Opracowanie biodegradowalnych folii
zawierajacych sferyczne nanoczastki do opakowan typu smart”, Koto Naukowe

Technologdw Zywnosci, kwota dofinansowania: 69 390,00 zt).

Program ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje” ma na celu pomoc kotom
naukowym w realizacji innowacyjnych projektéw i podniesieniu jakosci dziatalnosci
tych kot oraz usprawnieniu mechanizmu transferu technologii i rozwigzan technicznych

powstatych w ramach ich dziatalnosci do sfery gospodarczej.

w ramach programu ,, Doktorat wdrozeniowy” MEiN (do 01.06.2022 r.) — 4 wnioski dla

nastepujacych tytutéw rozpraw doktorskich:

»Zmiennosé, odziedziczalnosé oraz struktura mikrobiomu zwacza krow w kontekscie
zdrowotnosci i produkcyjnosci bydta mlecznego”, dyscyplina zootechnika i rybactwo,
kwota dofinansowania: 324 077,36 zi,

»Poszukiwanie chromosomowych przyczyn obnizenia wskaznikow rozrodu i
uzytkowosci mlecznej krow”, dyscyplina zootechnika i rybactwo, kwota
dofinansowania: 324 077,36 zt;

»Optymalizacja algorytmu postepowania w zakresie restytucji mikrosiedlisk
renaturalizowanych zbiorowisk laséw miejskich i zadrzewien parkowych”, dyscyplina
nauki le$ne, kwota dofinansowania: 309 522,32 zt;

»Opracowanie technologii przerébki produktéw ubocznych procesu uzdatniania
kruszyw wapiennych w kierunku uzyskania skfadu i postaci umozliwiajacych
przyrodnicze wykorzystanie”, dyscyplina inzynieria S$rodowiska, goérnictwo i

energetyka, kwota dofinansowania: 338 632,36 zt.
Wszystkie ztozone wnioski zostaty pozytywnie ocenione i uzyskaty dofinansowanie.

Przedmiotem programu ,Doktorat wdrozeniowy” jest tworzenie warunkéw do
rozwoju wspotpracy podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, prowadzonej w ramach szkdt doktorskich i polegajgcej na
ksztatceniu doktorantdw we wspdtpracy z zatrudniajgcymi ich przedsiebiorcami albo
innymi podmiotami, ktérej efektem bedzie wdrazanie w tych podmiotach wynikéw

prowadzonej przez doktorantéw dziatalnosci naukowej.
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Ponadto pracownicy Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow opracowali i
ztozylido 17.11.2021 r. wniosek o dofinansowanie dla projektu pt. ,Find your way at
UAK” w ramach programu ,Welcome to Poland”, ktéry uzyskat wsparcie finansowe w
kwocie 399 000,00 zt. Celem gtéwnym programu ,Welcome to Poland” jest

umiedzynarodowienie polskich instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki.

Rozdziat 4. Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego

Oferta Biura jest skierowana do studentéw i absolwentéw URK oraz podmiotéw

zewnetrznych dziatajgcych na rynku pracy, zainteresowanych wspétpraca z Uczelnia.

Podstawowe formy dziatalno$ci BKiKP to:

e dziatania doradcze/coaching kariery (indywidualne doradztwo zawodowe, coaching
kariery);
e nieobowigzkowe praktyki studenckie;
e dziatania promocyjno-informacyjne:
- publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu;
- udostepnianie innych informacji dotyczgcych rynku pracy;
- prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych;

e dziatania szkoleniowe.

Szkolenia w roku akademickim 2021/2022:

e Absolwent na rynku pracy (35 studentéw z réznych kierunkow);

e Doskonalenie umiejetnosci strategicznych - udziat studentéw w grze online (25
studentow);

e Wspodtpraca z roznymi typami osobowosci (38 studentow);

e Komunikacja interpersonalna — stacjonarnie (50 studentéw z réznych kierunkéw);

e Komunikacja interpersonalna - szkolenie e-learningowe: (20 studentow),

e Jak radzi¢ sobie ze stresem (20 studentéw);

e Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca - Wojewddzki Urzad Pracy.
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Doradztwo zawodowe

Spotkania z doradca zawodowym, w ramach ktérego:
e poznanie mozliwosci pracy po studiach;
e diagnoza potencjatu zawodowego;

e tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych;

praca nad przekonaniami.

Prowadzone réwniez rozmowy coachingowe metodg Point of You (w raportowanym roku

akademickim skorzystato z tej propozycji okoto 60 studentéw).

W ramach profilowania osobowosci zawodowej kwestionariuszem osobowosci Insightful
Profiler™ (iP121) Advisio, obejmuje on kompleksowe i rzetelne profilowanie osobowosci
zawodowe] zgodnie z piecioczynnikowym modelem osobowosci (tzw. ,Wielka Pigtkg”, ang.

The Big Five). Z narzedzia skorzystato okoto 60 0sdb z réznych kierunkéw.
System ABK i badanie loséw absolwentéow

Uruchomienie nowego systemu ABK i kontakt telefoniczny z absolwentami miato korzystne

przetozenie na responsywnos$¢ w badaniu.

Skuteczno$¢ badania mozna zwiekszy¢, a tutaj IBKIKP liczy na pomoc dziekanatéw, poniewaz

zgody nie kompletne (brakuje telefonéw, przez co nie mozna zadzwonié do absolwenta).

Wizyty studyjne

W biezgcym roku akademicki odbyta sie wizyta studyjna do zaktadéw miesnych w
Starachowicach dla kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka oraz Inzynieria
Produkcji.

W marcu wizyta do zaktadu Urbanika Farms dla studentéw ogrodnictwa i biotechnologii.
Praktyki staze

Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego pomaga studentom - koordynuje praktyki
obowigzkowe, a takie pomaga znalez¢ praktyki nieobowigzkowe. Prowadzi baze

przedsiebiorstw w ktérych mozna odbywac praktyki i staze.
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Wspotpraca z przedsiebiorcami

- kolejna edycja programu Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO) - "Ambasadorowie
Karier UE 2022/2023. Webinaria w ramach wspétpracy z Google, PFR i OChK pt. ,,Zwieksz
skutecznos¢ reklam internetowych” dla oséb ktére chcg zatoiyé firme, ,Jak sie uczyé

efektywnie”, Jak budowad swéj wizerunek w sieci - Alexander Mann Solutions.
Nowa inicjatywa

Na stronie Biura pojawi sie zaktadka Absolwent, w ktdrej to bedziemy przedstawiac sylwetki
naszych absolwentéw, aktualnie przeprowadzane sg wywiady.
Uruchomiony zostat profil Biura na LinkedIn, budujemy kontakty z pracodawcami i

absolwentami. Tragi Pracy zostang zorganizowane jesienia.
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VIl. INFORMACJA OD SAMORZADU STUDENTOW - ROK AKADEMICKI
2021/2022

Na prosbe Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia, juz po raz trzeci Uczelniana Rada
Samorzadu Studentdéw wskazata te dziatania/wydarzenia na poziomie Uczelni, przygotowane
przez URSS w roku raportowania, ktére — w Jej opinii — miaty wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia.

Wskazane zostaty najwazniejsze projekty i wydarzenia:

- Adapciak URK 2021;

- Bal Beana — Otrzesiny Studentéw | i Il roku;

- Szkolenie z Praw i Obowigzkdw Studenta;

- Dziatalno$é charytatywna - Szlachetna Paczka, SOS Uczelnie Schroniskom, DKMS;
- Dzief Otwarty Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie;
- Dzierh Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego;

- Miedzywydziatowy Turniej Artystyczny;

- Juwenalia Krakowskie;

- Szkolenie Adobe Photoshop;

- Wsparcie Petnomocnika Rektora ds. réwnosci ptci;

- Otwarta skrzyneczka na skargi i sugestie;

- Rdézowe skrzyneczki na wszystkich Wydziatach;

- Szkolenia biznesowe JUPI 2021;

- Spotkanie dotyczace ,Strefy komfortu”.

W kwestii podejmowania przysztych dziatan Studenci wskazali do rozwazenia organizowanie
wartosciowych dla nich szkolen, np. z kompetencji ,miekkich.” Zwrdcili uwage m.in. na
problem radzenia sobie ze stresem i presjg czasu, wypracowaniem sposobow efektywnej

nauki. Wazna dla Studentéw jest takze przyszta procedura ankietyzacji.

Trzeba podkresli¢, ze Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw od samego poczatku, tj. od
pierwszego zaproszenia Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia do wspdlnych dziatan
systemowych bardzo sie w nie angazuje. Studenci s3 nieocenionym wsparciem i inspiracjg

dziatan projakosciowych w ramach funkcjonowania USZJK.
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VIIl. DZIALANIA DEDYKOWANE STUDENTOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI -
ROK AKADEMICKI 2021/2022

Ponizej przedstawione zostaty wybrane sposréd wielu bardzo waznych dziatan dedykowanych

Studentom z niepetnosprawnosciami.

8.1 Dopasowanie infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami

e Liczbairodzaje inicjatyw majgcych likwidowaé bariery architektoniczne i inne oraz

wspomagac osoby ze szczegdlnymi potrzebami:

- Wyposazenie Jednostek Uczelni w przenosne petle indukcyjne dla oséb

niedostyszgcych i niestyszgcych korzystajacych z aparatéw stuchowych.

- Wyposazenie pokoi dostepnych dla OzN Domu Akademickiego ,Bratniak” w materace
ewakuacyjne przeznaczone do bezpiecznego transportu OzN na wypadek wystgpienia

sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

- Wyposazenie budynkéw wydziatéw URK w krzesta ewakuacyjne przeznaczone do
bezpiecznego transportu OzN na wypadek wystgpienia sytuacji zagrozenia zdrowia lub

zycia.

- Wykonanie audytéw dostepnosci w zakresie infrastruktury architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej wybranych budynkdéw dydaktycznych

URK.

- Wyremontowanie fazienki w celu jej dostosowania do potrzeb OzN w budynku
dydaktycznym WR-E (Katedrze Fizjologii, Hodowli Roslin i Nasiennictwa przy ul.

tobzowskiej 24 w Krakowie).

- Wykonanie i zamieszczenie tablic informacyjnych z lokalizacjg biura BON, windy oraz

toalety dostepnych dla OzN na parterze ciggu komunikacyjnego budynku
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dydaktycznego WR-E przy al. Mickiewicza 21 oraz w najblizszym jego otoczeniu

zewnetrznym;

Zakup krzeset ergonomicznych dostosowanych dla OzN do Sali edukacyjnej w

Centrum e-Learningu URK.

Zatrudnienie psychologa do konsultacji w sytuacjach kryzysowych dla studentéw URK

ze szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.

Wspotorganizacja XIV Krakowskich Dni Integracji, ktére odbyty sie w terminie: 25 -
29.04.2022 r. Zorganizowanie wyktadu "Funkcjonowanie Uczelni na poziomie
strategicznym i w kontekscie procedur (prawa wewnetrznego) w zwigzku z
dostepnoscia". Osoba prowadzaca: Aleksander Waszkielewicz z Fundacji FRONIA

(BPMION UR).

Zorganizowanie udziatu w szkoleniach $wiadomosciowych i podnoszacych
kompetencje dla pracownikdéw uczelni z zakresu problematyki dostepnosci na uczelni
oraz organizacji optymalnych warunkéw ksztatcenia dla kandydatéw i studentéw z
uwzglednieniem oséb ze szczegdlnymi potrzebami:

,Dostepnosci uczelni dla 0oséb z niepetnosprawnosciami” — szkolenie realizowane przez
zespdt projektu "Odpowiedzialne wsparcie i zrownowazony rozwéj" (Przetamuj)
realizowanego przez Uniwersytet Jagiellonski;

»Wsparcie studenta z niepetnosprawnoscig” - szkolenie realizowane przez zespét
projektu "Odpowiedzialne wsparcie i zrownowazony rozwdj" (Przetamuj)
realizowanego przez Uniwersytet Jagiellonski;

,Studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscia - zasady tworzenia warunkdow
ksztatcenia” - szkolenie realizowane przez Centrum Ksztatcenia IDEA;

»,Szkolenie z bezpiecznej ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem
krzeset ewakuacyjnych oraz wspomaganych silnikiem elektrycznym” - szkolenie

realizowane przez Utilitia Sp. z 0.0.

Strona | 104



Raport 2021/2022

Udziat w konferencji organizowanej przez FIRR ,,Petno(s)prawny student”. Wygtoszenie
przez Panig prof. Joanne Pute - Petnomocnika Rektora URK ds. OzN referatu pt.:
"Organizacja praktyk zawodowych z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb ich

uczestnikow."

Przystgpienie do porozumienia o wspodtpracy UEK i URK w celu przeprowadzenia
wspdlnego badania sytuacji studentéw i absolwentéw z niepetnosprawnoscig
krakowskich uczelni wyzszych dotyczacej ich aspiracji i plandw zawodowych,
funkcjonowania na rynku pracy oraz mozliwosci i warunkéw realizowania kariery

zawodowe;j.

Kontynuowanie realizacji zadan w ramach uruchomionego projektu ,,Program

zwiekszenia dostepnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie”.
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IX. DZIALANIA DOSKONALACE USZJK DLA UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IM.
HUGONA KOttATAJA W KRAKOWIE

Dziatania dotychczasowe, zapisane w Raporcie z funkcjonowania USZJK z roku wczesniejszego
sq w trakcie realizacji badz wypracowane, sg kontynuowane. Dziatania Petnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia skoncentrowane byty przede wszystkim na intensywnej pracy

indywidualnej z Petnomocnikami w poszczegdlnych Jednostkach.

Celem byto zwiekszenie efektywnosci komunikacji, wsparcie w organizacji planowania
i monitorowania realizacji dziatan doskonalgcych, wspdlne rozwigzywanie biezgcych
probleméw itp. Takie dziatanie, w opinii Petnomocnika Rektora, przynosi bardzo dobre
rezultaty w postaci petnego zrozumienia przez uzytkownikéw USZIK zaproponowanej
i uzupetnianej juz corocznie w Jednostkach ,Tabeli dziatan doskonalgcych”, a to ,kamien

milowy” w doskonaleniu USZJK.

Ponizej zestawiono dziatania doskonalgce dotyczace USZJK na poziomie Uczelni,
proponowane przez Petnomocnika Rektora ds. JakosSci Ksztatcenia, a zaakceptowane przez

JM Rektora - do wdrozenia w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

Tabela 24. Dziatania doskonalgce USZIJK planowane do realizacji w skali Uczelni

OBSZAR/ TERMIN
DZIAtANIE DOSKONALACE

ZAGADNIENIE (PLAN)

Spotkania Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia z od roku
Petnomocnikami w poszczegdlnych Jednostkach — omdéwienie | akademickiego
biezgcych problemdw, realizacji dziatan doskonalgcych i 2022/2023
innych kwestii.

Spotkania Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia z URSS d rok
od roku
KOMUNIKACIJA — deklaracja obecnosci na zebraniach otwartych oraz na Lo
akademickiego

zebraniach URSS z Samorzadami w jednostkach (na
2022/2023

zaproszenie Studentéw).

od roku
Omawianie przebiegu wizytacji Zespotéw Oceniajgcych PKA na Lo
akademickiego

wspolnym posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz
2023/2024

Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (wnioski).
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Omawianie postepéw w realizacji dziatan doskonalgcych
planowanych w Jednostkach w danym roku akademickim — na

od roku
akademickiego

wspdlnym posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz 2023/2024

Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Udziat Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia d rok
od roku

w posiedzeniach Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia (na

zaproszenie Przewodniczgcego/Prorektora ds. Ksztatcenia)

akademickiego

o . 2023/2024
celem omdéwienia biezgcych dziatan projakosciowych
Uzupetnienie/wtaczenie do Raportu rocznego dotyczacego
RAPORT ROCZNY p- /_ 2 p. . & . -y d g“ od roku
funkcjonowania USZJK na poziomie Uczelni, informacji
DOTYCZACY . . o . | akademickiego
o dziataniach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia — propozycja
FUNKCJONOWANIA . o . 2022/2023
LRI dla wszystkich biur/jednostek zaangazowanych w ww.
dziatania w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie.
Spotkanie ze Studentami w sprawie procedury ankietyzacji — IX-X]I
dyskusja nad pytaniami zawartymi w kwestionariuszu, trybem 2023
ANKIETYZACIA . . . .
postepowania, znaczeniem ankiet dla podnoszenia jakosci
ksztatcenia.
P . . w miare
PROCEDURY OGOLNE Kontynuacja prac nad dokumentami USZJK.
potrzeb
,Uniwersytecki Roczny Kalendarz” — czyli o czym student
zapomnie¢ nie powinien”. Kalendarz z logo Uczelni i rok
organizacjg roku akademickiego oraz najwazniejszymi akademicki
DOSTEP DO INFORMACII | . N L .
k informacjami dla Studentéw i ,wydziatowym drogowskazem” 2023/2024
tj. wktadky przygotowywang przez WRSS, ze szczegdlng
dedykacjg dla Studentéw pierwszego rocznika.
Wywiady z Absolwentami Uczelni: wizja studiéw i studiowania od roku

BUDOWANIE KULTURY
JAKOSCI

»,dawniej i dzi$” dedykowana ksztattowaniu $wiadomosci
mtodego pokolenia — wspodtpraca z Bibliotekg Gtéwng URK.

akademickiego
2022/2023

Zwiekszenie zaangazowania spotecznosci akademickiej Uczelni

w wydarzenie ,Skumaj jakos$¢ ksztatcenia” - dziatania

planowane i realizowane przez poszczegdlne Jednostki.

od roku
akademickiego
2023/2024

DZIAtANIA ZWIAZANE
Z PRZYGOTOWANIEM
DO ZEWNETRZNEJ OCENY

1. Szczegétowe rozpoznanie sytuacji w zakresie spetniania

wymagan jakosciowych, w tym standardéw

miedzynarodowych, a nastepnie wskazanie obszarow
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wymagajacych dostosowania i/lub doskonalenia — dotyczy od roku
wybranych jednostek wskazanych przez Rektora. akademickiego
2. Zaplanowanie etapow realizacji zadan — na podstawie 2023/2024
danych wejsciowych z pkt 1.
3. Realizacja zadan wskazanych w pkt. 2.
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